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Procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion de
los médulos y materias del Departamento de FOL

MODULO DE IPE EN LOS CFGB DE ASA Y AFO

1) Evaluacién: procedimientos, instrumentos y agentes

Cabe destacar que la normativa vigente en formacién profesional tiende a la
evaluacion criterial, basada en la adquisicién de los resultados de aprendizaje (de
aqui en adelante, R.A). El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece en su
articulo 13 “Principios pedagégicos” que “la programacién de la oferta
formativa del centro ha de recoger claramente todos los resultados de
aprendizaje sujetos a evaluacion, posterior calificacion y registro en los
documentos oficiales de evaluacién y propuesta de titulacion o certificado”. Dichos
R.A sujetos a evaluacion ya han sido expuestos en el apartado anterior del presente
documento. Pero, ademas, este mismo Real Decreto establece en su articulo 16,
“Derecho a la evaluacidon objetiva” que “Las administraciones garantizaran,
mediante el establecimiento de los oportunos procedimientos, el derecho a que el
esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y
reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al caracter continuo y
diferenciado segun los médulos profesionales o sus resultados de aprendizaje”
y, siguiendo en la misma linea, expone también en su articulo 18, “Aspectos
comunes sobre la evaluacion y la calificacion” en sus punto 1, 3y 6, lo siguiente:

“Articulo 18. Aspectos comunes sobre la evaluacion y la calificacion.
1. Las ofertas de formacion profesional contardn con una evaluacién que
verifique la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje en las condiciones de
calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los
criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales [...]
3. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las
diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los
distintos tipos de resultados a comprobar y se acompafiaran de los
correspondientes soportes para su correccién y puntuacion, de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién.
6. En los modulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de
aprendizaje se procure tanto en el centro como durante la formacioén en
empresa u organismo equiparado, la evaluacion de aquellos resultados de
aprendizaje cuya responsabilidad se comparta sera realizada por el profesor o
profesora [...] persona experta responsable del mddulo profesional, en coordinaciéon
con los tutores o tutoras duales del centro de formacion y de la empresa.

En base a todo ello, el proceso de evaluacion de los mddulos profesionales
desarrollados por la presente programacion, se basa en un procedimiento de
evaluacioén criterial, en la que cada Unidad de Trabajo desarrolla uno o varios R.A,
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que a su vez tienen asignado una ponderacion de la calificacion final de dicho
modulo, y en el que cada criterio tiene un determinado peso porcentual dentro de
dicho R.A. También se especifica cuales son los R.A compartidos por el centro de
formacion y por las Empresas u Organismos Equiparados en los que se desarrollan
las FEOE de los alumnos, y la ponderacion que tienen las mismas.

Esta evaluacion criterial se implementa desde el enfoque de la evaluacion
formativa, es decir, un proceso continuo que busca obtener informacion sobre el
progreso y desempeno del alumnado, para identificar fortalezas y debilidades y
areas de mejora, para asi poder ofrecerle una retroalimentacion individualizada que
le permita aprovechar al maximo su proceso de aprendizaje. Segun Mariana
Morales Lobo y Juan Fernandez Fernandez (2022) la evaluacién formativa es
aquella que tiene el potencial para hacer crecer a las personas pues es a través de
la cual pueden aprender mas. En cuanto a los procedimientos e instrumentos de
evaluacién, tal y como indica la ley, son variados y acordes a los criterios de
evaluacion y a los R.A a evaluar.

A) Procedimientos de Evaluacién

Los procedimientos de evaluaciéon que se utilizan en este modulo formativo son
sistematicos (planificados), continuos (implementados durante todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje), procesales (se realizan en momentos determinados),
flexibles (se adaptan a la realidad del grupo al que van dirigidos), integrales
(buscando proporcionar una vision completa y detallada del aprendizaje) y
participativos (siendo agentes de la evaluacién tanto los alumnos cdémo los
docentes).

Los procedimientos o técnicas de evaluacidn (es decir, el método a través del cual
se obtiene la informacion evaluable) que se implementan en este modulo son los
siguientes:

- Observacion directa y sistematica: para evaluar las habilidades y
competencias del alumnado, y sus competencias personales, profesionales y
sociales.

- Analisis de producciones: para evaluar proyectos o actividades de
desempefo o de aplicacion practica (como los portfolios de actividades,
resolucidn de supuestos practicos, elaboracion de proyectos de investigacion
y desarrollo, actividades de desempefio, presentaciones, productos
elaborados a través de las diferentes U.T)

- Pruebas objetivas y especificas tedrico-practicas: ya sean orales o
escritas (examenes)

- Intercambios orales planificados y espontaneos: para evaluar las
actitudes del alumnado.

B) Instrumentos de Evaluacion
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Los instrumentos de evaluacion son variados y seleccionados en funcién del tipo
de aprendizaje que se pretende evaluar y en funcion de su adecuacion a los criterios
de evaluacién de cada RA. En este modulo se utilizan los siguientes instrumentos
de evaluacion.

Pruebas escritas teérico-practicas (de aqui en adelante, P.E), que pueden
incluir pruebas objetivas basadas en examenes tipo test de respuesta
multiple y una uUnica respuesta correcta, combinados con ejercicios practicos
o resoluciéon de supuestos practicos.

Proyectos de Investigacion y Desempeio (de aqui en adelante P.I.D),
trabajados desde la metodologia del Aprendizaje basado en Proyectos (ABP),
el aprendizaje basado en el pensamiento o desde la metodologia del APS
(aprendizaje servicio). Son de distinta indole, que pueden ir desde el disefio
de un Plan de Prevencion o un Plan de Evacuacion, la creacién de un
programa de radio sobre la situacion actual del mercado laboral y el sector de
la familia profesional de los alumnos o la creacion de infografias sobre las
ayudas, pensiones y prestaciones que ofrece la Seguridad Social en lectura
facil.

Portfolio de Actividades (de aqui en adelante, P.O), que incluiran
actividades practicas con las que se trabajan los R.A, que en muchas
ocasiones tienen un contenido personal vinculado al alumno, puesto que
deben basarse en procesos de reflexion, autoconocimiento y toma de
decisiones. Por la sensibilidad del contenido, estos portfolios de actividades
se entregaran a través de la plataforma de Google Classroom. También
incluye la resolucién de supuestos practicos.

Talleres Practicos (de aqui en adelante, T.A), que incluiran actividades de
desempefio y aplicacion practica de conocimientos procedimentales y
actitudinales, como pueden ser talleres de primeros auxilios, talleres de
emprendimiento, talleres de Design thinking, entre otros.

En cuanto a los instrumentos de calificacion, dependeran de cada método e
instrumento de evaluacion, pudiendo ser los siguientes:

Criterios de calificacion de pruebas escritas. Se especifican en cada prueba
objetiva antes de que el alumnado la realice para que los conozca.

Rubricas de evaluacion

Lista de cotejo

En cuanto a los agentes de Evaluacion, principalmente sera la docente, a través de
la heteroevaluaciéon, aunque en todas las U.T se intenta que alguna de las
actividades evaluables lo sean utilizando la co-evaluaciéon (evaluacién entre
companeros, que seran los agentes) y la auto-evaluacion (siendo el agente
implicado el/la propio estudiante)
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2. Criterios de calificaciéon del médulo y trimestrales
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Los criterios de calificacién final y anual del médulo formativo de IPE en grado
basico y sus instrumentos de evaluacion son los que se relacionan a continuacion,
reflejando la ponderacién de los diferentes resultados de aprendizaje y sus criterios
de evaluacion. Puede consultarse en detalle pinchando en el siguiente enlace
PROGRAMACION CRITERIAL DEPARTAMENTO DE FOL

UNIDADES DE TRABAJO | PONDERACIO | FEOEy | RAYCE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NDERAY CE %
35 % NO R.A.6
U.T.1. Conceptos Basicos 8% CEa Prueba Escrita tedrico-practica
de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2% CEe Proyecto/ Portfolio de Actividades
U.T.2. Riesgos generales 5% CEbDb Prueba Escrita tedrico-practica
y su prevencién y
proteccién 5% CEc Proyecto (Video PRL en SA/AFO)
3% CEh
Prueba Escrita tedrico-practica
3% CEf
U.T.3. Gestién de la PRL
2% CEg
Portfolio de Actividades
2% CEd
U.T.4. Primeros Auxilios 5% CEi Taller Practico
20 % si R.A.2
4% 2% CEa Proyecto (DAFO competencial)
Portfolio de Actividades + Cuestionario
FEOE.
U.T.5. HHSS para la 4% 2% CEb | Taller (El asiento del autobus+ EI globo)
empleabilidad y la vida + FEOE (cuestionario)
4% 2% CEc Proyecto (Programa Radio Edu,
Elevator Pitch carta de motivacion
4% 2% CEe competencial) + FEOE (cuestionario)
4% 2% CEd El reto del espagueti + FEOE
(cuestionario)
10 % NO R.AA1
2% CEa Proyecto (Saber lo que queremos+

Ecuacion del Proyecto Profesional y



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZskjArFu4IkHDpzHf-nLuBSjY69YlxNYWqatX0ifcJs/edit?usp=sharing
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Vital)
) 2% CEc Taller (Marian Rojas Estapé+ La Caja
U.T.6. Autoestima y de los miedos+Folio Bonito)
Autoconcepto ¢ Quién soy
y quién quiero ser? 2% CEb Proyecto (Ecuacion Proyecto
Profesional + DAFO y CAME
2% CEd empleabilidad)
2% CEe
10 % NO R.A3
3% CE a
2% CEb
I . Proyecto. Disefio del propio Itinerario
F orﬂ;:ﬁ;g";'g?;‘:sr;gn al 3% CEc Personal, Formativo y Profesional
2% CEd
10 % NO R.A4
3% CE a
3% CEb
4% CEc
15 % NO R.A5
5% CEa Proyecto (Plan de accién para la BAE)
U.T.8. La BAE (Busqueda 2% CEb Proyecto (Mi guia de servicios de
Activa de Empleo) orientacion y formacion)
5% CEc Portfolio de Actividades +Taller
(CV+Simulacion de entrevistas
laborales)
3% CEd Proyecto (Mi base de datos de

empresas objetivo)

Los criterios de calificacion trimestral del médulo formativo de IPE en grado
basico y sus instrumentos de evaluacion son los que se relacionan a continuacion,
reflejando la ponderacion de los diferentes resultados de aprendizaje y sus criterios

de evaluacion

Evaluacion Criterial 1er Trimestre:

basico en PRL

R.A.6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel
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UTy% U.T.1 (30%) U.T.2 (30 %) U.T.3. (30%) U.T.4
(10%)
CE a e b c h f g d i
Ponderacion 24% 6% 15% 15% 9% 9% 6% 6% 10%
CE (%)
Instrumento P.E P.I.D P.E P.I.D P.E P.E P.O P.O TA
Evaluacion Criterial 2° Trimestre:
R.A.2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerio. (DUALIZA)
UT.y % U.T.5. HHSS para la empleabilidad y la vida (65%)
CE a b c e d
Ponderacion (6,5% [6,5% |6,5% |[65% |65% |65% |65% |65% |65% |6,5%
CE (%)
Instrumento | PI.D | FEOE TA FEOE | PI.D | FEOE | PILD | FEOE TA FEOE

R.A.1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

UTy% U.T.6. Autoestima y Autoconcepto ;Quién soy y quién quiero ser? (35 %)

CE a c b d e
Ponderacion 7% 7% 7% 7% 7%
CE (%)

Instrumento P.I.D TA P.1.D P..D P.I.D

Evaluacion Criterial 3er Trimestre:

R.A.3. Accede a la informacioén de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que
tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

UT.y% U.T.7. Mi Itinerario Formativo y Profesional (A) (30%)

CE a b c d
Ponderacion 9% 6% 9% 6%
CE (%)

Instrumento Itinerario Personal, Formativo y Profesional

R.A.4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que
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mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

UT.y% U.T.7. Mi ltinerario Formativo y Profesional (B) (30%)

CE a b C
Ponderacion 9% 9% 12%
CE (%)

Instrumento Itinerario Personal, Formativo y Profesional

R.A.5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

UT.y% U.T.8. La BAE (Busqueda Activa de Empleo) (40%)

CE a b C

Ponderacién 14% 4% 7% 7% 8%
CE (%)

Instrumento P.O P.I.D P.O TA P.1.D

Para obtener una evaluacion positiva cada trimestre y en la evaluacién final, es
necesario superar todos los resultados de aprendizaje. Para ello sera necesario
tener una calificacion ponderada de 5 sobre 10 en ese resultado concreto, teniendo
en cuenta la ponderacién y calificacion de todos los criterios de evaluacion.

3. Pruebas de recuperacién y sistema extraordinario de evaluacion

Cada una de las 3 evaluaciones trimestrales tendran una prueba de
recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que no superen las mismas. La
realizacion de la prueba de recuperacion se hara saber a los alumnos y alumnas,
con una antelacion minima de al menos 48 horas, en el caso de evaluacion
suspensa.

La convocatoria extraordinaria de junio consistira en una prueba analoga a
las realizadas durante el curso, exigiendo los requisitos minimos establecidos en
esta programacion.

4. Programas de recuperaciéon para el alumnado que promocione con
evaluacién negativa

Cuando el alumno o alumna, promocione con algun mddulo o asignatura
pendiente, realizard una prueba en marzo y otra en junio para recuperarlo, segun
convocatorias establecidas por la legislacion vigente. La realizacion de las pruebas
se fijaran de acuerdo con el alumno, de no haber acuerdo, se estableceran con 48
horas de antelacién minimo por el Departamento.
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En el mes de octubre se iniciara la entrega de tareas
semanales/quincenales/mensuales que le sirvan de repaso y autoevaluacion y
pueda pedir aclaracion de las dudas que le vayan surgiendo. Se le marcara con este
proceder un ritmo de estudio y tareas que se valorara para la calificacion final como
se establece:

Actividades tedrico-practicas entregadas:

e La entrega puntual de ejercicios.

e La presentaciéon del documento, limpieza, faltas de ortografia, etc.

e La originalidad, y no la copia de ejercicios de compareros o la mera
copia de otras fuentes, si es el caso.

e La comprension alcanzada y el grado de consecucion con los objetivos
de las tareas, teniendo en cuenta:
o Los progresos del alumno.
o Forma de resolucion de casos practicos.
o Claridad de ideas.
o Diferenciacion de conceptos.

De todas las tareas se ira obteniendo una calificacion segun lo siguiente:

e Actividades tedrico-practicas. 70%

e Cumplimiento del plazo de entrega. 10%

e Comprension alcanzada y grado de consecucion de los objetivos de
las tareas. 10%

e La presentacion del documento, limpieza, faltas de ortografia, etc.
10%

Calificacion del Modulo:

e Examen Presencial. Dos horas de duracion aproximadamente. Valor de un
60%. El contenido del examen constara de preguntas tipo test y supuestos
practicos.

e Actividades tedrico-practicas entregadas. Valor de un 40%.

Para superar los mddulos pendientes hay que alcanzar un 5 de valoracién total.

5. Minimos exigibles

El alumno o alumna, para superar el modulo debera:

- Conocer el concepto de salud y distinguir entre accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Identificar los principales factores de riesgo, conociendo las medidas de
prevencion y proteccion que tiene a su disposicion.

- Saber distinguir y actuar de modo general, ante un accidente y aplicar las técnicas
elementales de primeros auxilios.

- Saber identificar sus competencias personales y sociales, sus capacidades y aptitudes,
y determinar sus intereses, asi como comprender el proceso de toma de decisiones.

- Conocer los principales medios a su alcance para la busqueda de empleo, las lineas
generales de dicho proceso y tener constancia de los principales programas de empleo
de su entorno y la posibilidad de trabajar por cuenta propia.
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- Distinguir entre grupo y equipo de trabajo. Diferenciar los distintos tipos de equipos, asi
como determinar las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo e identificar los
principales roles de sus integrantes.

- Conocer las caracteristicas de la comunicacién eficaz, asertiva y no verbal, e identificar
las barreras en la comunicacion.

- Conocer la definicion de conflicto, sus caracteristicas y etapas, asi como, los métodos
para su resolucion o supresion.

MODULO DE IPE | EN LOS CFGM EN APSD Y CFGS EN IS

1) Evaluacién: procedimientos, instrumentos y agentes

Cabe destacar que la normativa vigente en formacion profesional tiende a la evaluacion
criterial, basada en la adquisicion de los resultados de aprendizaje (de aqui en adelante, R.A).
El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, establece en su articulo 13 “Principios pedagdgicos” que “la
programacién de la oferta formativa del centro ha de recoger claramente todos los
resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion, posterior calificacién y registro en los
documentos oficiales de evaluacién y propuesta de titulacién o certificado”. Dichos R.A sujetos
a evaluacion ya han sido expuestos en el apartado anterior del presente documento. Pero,
ademas, este mismo Real Decreto establece en su articulo 16, “Derecho a la evaluacion
objetiva” que “Las administraciones garantizaran, mediante el establecimiento de los
oportunos procedimientos, el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de
los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso,
al caracter continuo y diferenciado segun los moédulos profesionales o sus resultados de
aprendizaje” y, siguiendo en la misma linea, expone también en su articulo 18, “Aspectos
comunes sobre la evaluacion y la calificacion” en sus punto 1, 3 y 6, lo siguiente:

“Articulo 18. Aspectos comunes sobre la evaluacion y la calificacion.
1. Las ofertas de formacién profesional contaran con una evaluacidon que verifique la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en
los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno
de los médulos profesionales |[...]
3. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados
a comprobar y se acompanaran de los correspondientes soportes para su correccion vy
puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién.
6. En los médulos profesionales en los que la obtencidén de los resultados de aprendizaje se
procure tanto en el centro como durante la formacién en empresa u organismo
equiparado, la evaluaciéon de aquellos resultados de aprendizaje cuya responsabilidad se
comparta sera realizada por el profesor o profesora [...] persona experta responsable del médulo
profesional, en coordinacién con los tutores o tutoras duales del centro de formacién y de la
empresa.

En base a todo ello, el proceso de evaluacion de los modulos profesionales desarrollados por la
presente programacion, se basa en un procedimiento de evaluacion criterial, en la que cada



-—

CAMING

OMORISCO

Elaine Schneider de la Torre. Jefa de Departamento de FOL. Curso 2025/2026.

Unidad de Trabajo desarrolla uno o varios R.A, que a su vez tienen asignado una ponderacién
de la calificacion final de dicho médulo, y en el que cada criterio tiene un determinado peso
porcentual dentro de dicho R.A. También se especifica cuales son los R.A compartidos por el
centro de formacién y por las Empresas u Organismos Equiparados en los que se desarrollan
las FEOE de los alumnos, y la ponderacion que tienen las mismas.

Esta evaluacion criterial se implementa desde el enfoque de la evaluacién formativa, es
decir, un proceso continuo que busca obtener informacion sobre el progreso y desempefio del
alumnado, para identificar fortalezas y debilidades y areas de mejora, para asi poder ofrecerle
una retroalimentacion individualizada que le permita aprovechar al maximo su proceso de
aprendizaje. Segun Mariana Morales Lobo y Juan Fernandez Fernandez (2022) la evaluacién
formativa es aquella que tiene el potencial para hacer crecer a las personas pues es a través
de la cual pueden aprender mas. En cuanto a los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, tal y como indica la ley, son variados y acordes a los criterios de evaluacion y a los
R.A a evaluar.

A) Procedimientos de Evaluacion

Los procedimientos de evaluacion que se utilizan en este médulo formativo son sistematicos
(planificados), continuos (implementados durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje),
procesales (se realizan en momentos determinados), flexibles (se adaptan a la realidad del
grupo al que van dirigidos), integrales (buscando proporcionar una vision completa y detallada
del aprendizaje) y participativos (siendo agentes de la evaluacion tanto los alumnos cémo los
docentes).

Los procedimientos o técnicas de evaluacién (es decir, el método a través del cual se obtiene la
informacion evaluable) que se implementan en este mddulo son los siguientes:

- Observacién directa y sistematica: para evaluar las habilidades y competencias del
alumnado, y sus competencias personales, profesionales y sociales.

- Analisis de producciones: para evaluar proyectos o actividades de desempefio o de
aplicacion practica (como los portfolios de actividades, resolucion de supuestos
practicos, elaboracién de proyectos de investigacidon y desarrollo, actividades de
desempefio, presentaciones, productos elaborados a través de las diferentes U.T)

- Pruebas objetivas y especificas tedrico-practicas: ya sean orales o escritas
(examenes)

- Intercambios orales planificados y espontaneos: para evaluar las actitudes del
alumnado.

B) Instrumentos de Evaluaciéon
Los instrumentos de evaluacidn son variados y seleccionados en funcion del tipo de

aprendizaje que se pretende evaluar y en funcién de su adecuacion a los criterios de
evaluacion de cada RA. En este moddulo se utilizan los siguientes instrumentos de evaluacion.
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- Pruebas escritas tedrico-practicas (de aqui en adelante, P.E), que pueden incluir
pruebas objetivas basadas en examenes tipo test de respuesta multiple y una unica
respuesta correcta, combinados con ejercicios practicos o resolucion de supuestos
practicos.

- Proyectos de Investigacion y Desempeino (de aqui en adelante P.I.D), trabajados
desde la metodologia del Aprendizaje basado en Proyectos (ABP), el aprendizaje
basado en el pensamiento o desde la metodologia del APS (aprendizaje servicio). Son
de distinta indole, que pueden ir desde el disefio de un Plan de Prevencion o un Plan de
Evacuacion, la creacion de un programa de radio sobre la situacién actual del mercado
laboral y el sector de la familia profesional de los alumnos o la creacién de infografias
sobre las ayudas, pensiones y prestaciones que ofrece la Seguridad Social en lectura
facil.

- Portfolio de Actividades (de aqui en adelante, P.O), que incluiran actividades practicas
con las que se trabajan los R.A, que en muchas ocasiones tienen un contenido personal
vinculado al alumno, puesto que deben basarse en procesos de reflexion,
autoconocimiento y toma de decisiones. Por la sensibilidad del contenido, estos
portfolios de actividades se entregaran a través de la plataforma de Google Classroom.
También incluye la resolucién de supuestos practicos.

- Talleres Practicos (de aqui en adelante, T.A), que incluiran actividades de desempefio y
aplicacion practica de conocimientos procedimentales y actitudinales, como pueden ser
talleres de primeros auxilios, talleres de emprendimiento, talleres de Design thinking,
entre otros.

En cuanto a los instrumentos de calificacion, dependeran de cada método e instrumento de
evaluacion, pudiendo ser los siguientes:

- Criterios de calificacion de pruebas escritas. Se especifican en cada prueba objetiva
antes de que el alumnado la realice, para que los conozca.

- Rubricas de evaluacion

- Lista de cotejo

En cuanto a los agentes de Evaluacion, principalmente sera la docente, a través de la
heteroevaluacién, aunque en todas las U.T se intenta que alguna de las actividades
evaluables lo sean utilizando la co-evaluacién (evaluacion entre compafieros, que seran los
agentes) y la auto-evaluacioén (siendo el agente implicado el/la propio estudiante)

2) Criterios de calificacion del médulo y trimestrales

Los criterios de calificacion final y anual del médulo formativo de IPE en grado basico y sus
instrumentos de evaluacion son los que se relacionan a continuacion, reflejando la ponderacion
de los diferentes resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion. Puede consultarse en
detalle pinchando en el siguiente enlace
PROGRAMACION CRITERIAL DEPARTAMENTO DE FOL


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZskjArFu4IkHDpzHf-nLuBSjY69YlxNYWqatX0ifcJs/edit?usp=sharing
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UNIDADES DE TRABAJO PONDERACIO | FEOE RAY INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NDERAY CE y % CE
35 % NO R.A.6
U.T.1. Conceptos Basicos de 8% CEa Prueba Escrita tedrico-practica (6%)+
Seguridad y Salud en el supuesto practico (2%)
Trabajo
2% CE e | Proyecto/ Portfolio de Actividades
U.T.2. Riesgos generales y su 5% CEb Prueba Escrita tedrico-practica
prevencion y proteccion
5% CEc Prueba Escrita tedrico-practica
3% CEh
Prueba Escrita teérico-practica
3% CEf
U.T.3. Gestion de la PRL
2% CEg
Portfolio de Actividades
2% CEd
U.T.4. Primeros Auxilios 5% CEi Taller Practico
10 % si R.A.1
3% 1,5% CEa [ Proyecto Radio Edu (5 % aula) + FEOE
(cuestionario) (5 % EOE)
U.T.5. El mercado laboral 2% 1% CEb
5% 2,5% CEc
10 % NO R.A4
0,5% CEa
0,5% CEk
1% CEb -
. . Proyecto (Ecuacion del Proyecto
U.T.6. Proyecto de Vida: mi .
itinerario formativo, personal y 1% CEc ProfeS|onaI+IKIQAI+DAF(3 y CAME
profesional para la empleabilidad) (5 %)
1% CEd
0,5% CEf
0,5% CEL
1% CEe | Taller de Autoestima. (El folio bonito)
1% CE g | Proyecto (Disefio del propio Itinerario
Formativo y Profesional.) (4%)
1% CEh
1% CEi
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1% CE]j
10 % NO R.A.5
1% CEa
1% CEb
1% CEc C .
U.T.7. Mi entorno personal de Proyecto. _(Dl_seno del propio entprno de
aprendizaje auténomo 19 CE d aprendizaje .per~sonal y profesmnal
(proyecto) y Disefio del propio Plan de
1% CEe Accidn para el Aprendizaje Autbnomo y
alo largo de la vida)
1% CEf
2% CEg
1% CEh
1% CEi
35 % NO R.A.3
U.T.8. La relacion laboral y las 5% CEa Prueba escrita tedrico-practica
modalidades de contratacion.
El tiempo de trabajo 4% CEb Proyecto (rellena tu propio contrato de
trabajo)
1% CEc
U.T.9. El salario y la nébmina 10% CEd Portfolio de actividades (elaboracién de
néminas)
U.T.10. Modificacion, suspension 10% CEe
y extincién del contrato de Prueba escrita teérico-practica
trabajo. Representacion de los
trabajadores
U.T. 11. El sistema de 2,5% CEf Proyecto (Supuestos Practicos e
Seguridad Social Infografias Seg Social) ApS
2,5% CEg

Los criterios de calificacion trimestral del moédulo formativo de IPE | en grado medio y
superior y sus instrumentos de evaluacion son los que se relacionan a continuacion, reflejando
la ponderacion de los diferentes resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion

Evaluacion Criterial 1er Trimestre:

basico en PRL

R.A.6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel

UTy%

U.T.1 (30%)

U.T.2 (30 %)

U.T.3. (30%) U.T4

(10%)

CE a

f g d [
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Zcén(ﬁl/e)racién 18% 6% 6% 15% 15% 9% 9% 6% 6% 10%
Instrumento P.E P.O P.1.D P.E P.I.D P.E P.E PO (PO TA

Evaluacion Criterial 2° Trimestre:

R.A.1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. (DUALIZA)

UT.y% U.T.5. El mercado laboral (34 %)

CE a b C
Ponderacié 5% 5% 3,5% 3,5% 8,5% 8,5%
n CE (%)

Instrumento P..D FEOE P..D FEOE P..D FEOE

R.A.4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en
base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales

UTy% U.T.6. Proyecto de Vida: mi itinerario formativo, personal y profesional (34 %)

CE a k b c d f L e g h i j
Ponderacioé 2,5% | 2,5% 3% 3% 3% 25% |25% | 3% 3% 3% 3% 3%
n CE (%)

Instrumento PIL.D TA P.I.D

R.A.5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje autbnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

UTy% U.7. Mi entorno personal de aprendizaje auténomo (32%)

CE a b c d e f g h i
Ponderacié 3% 3% 3% | 3% 3% 3% | 8% 3% 3%
n CE (%)

Instrumento P..D

Evaluacion Criterial 3er Trimestre:

R.A.3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

UTy%

U.T.8. Relacion laboral,

U.T.9. EI

U.T.10. Modificacion,

U.T. 11. El sistema de
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modalidades de contrato y el salarioy la | suspensiény extincién | Seguridad Social7
tiempo de trabajo (29%) némina del contrato. (14%)I
(28%) Representacion de los
trabajadores (28%)

CE a b C d e f g
Ponderacion 15 % 1% 4% 28% 28% 7% 7%
CE (%)
Instrumento P.E P.1.D P.O P.E P.1.D

Para obtener una evaluacion positiva cada trimestre y en la evaluacion final, es necesario
superar todos los resultados de aprendizaje. Para ello sera necesario tener una calificacion
ponderada de 5 sobre 10 en ese resultado concreto, teniendo en cuenta la ponderacion y
calificacion de todos los criterios de evaluacion.

3) Pruebas de recuperacion y sistema extraordinario de evaluaciéon

Cada una de las 3 evaluaciones trimestrales tendran una prueba de recuperacion
para aquellos alumnos y alumnas que no superen las mismas. La realizacidén de la prueba de
recuperacion se hara saber a los alumnos y alumnas, con una antelacion minima de al menos
48 horas, en el caso de evaluacion suspensa.

La convocatoria extraordinaria de junio consistirA en una prueba analoga a las
realizadas durante el curso, exigiendo los requisitos minimos establecidos en esta
programacion.

4) Programas de recuperacion para el alumnado que promocione con evaluacién
negativa

Cuando el alumno o alumna, promocione con algun modulo o asignatura pendiente,
realizara una prueba en marzo y otra en junio para recuperarlo, segun convocatorias
establecidas por la legislacion vigente. La realizacion de las pruebas se fijaran de acuerdo con
el alumno, de no haber acuerdo, se estableceran con 48 horas de antelacion minimo por el
Departamento.

En el mes de octubre se iniciara la entrega de tareas semanales/quincenales/mensuales
que le sirvan de repaso y autoevaluaciéon y pueda pedir aclaracion de las dudas que le vayan
surgiendo. Se le marcara con este proceder un ritmo de estudio y tareas que se valorara para
la calificacién final como se establece:

Actividades tedrico-practicas entregadas:
e La entrega puntual de ejercicios.
e La presentacion del documento, limpieza, faltas de ortografia, etc.
e La originalidad, y no la copia de ejercicios de compafieros o la mera copia de
otras fuentes, si es el caso.
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e La comprensién alcanzada y el grado de consecucion con los objetivos de las
tareas, teniendo en cuenta:
o Los progresos del alumno.
o Forma de resolucion de casos practicos.
o Claridad de ideas.
o Diferenciacion de conceptos.

De todas las tareas se ira obteniendo una calificacién segun lo siguiente:
e Actividades tedrico-practicas. 70%
e Cumplimiento del plazo de entrega. 10%
e Comprension alcanzada y grado de consecucion de los objetivos de las tareas.
10%
e La presentacion del documento, limpieza, faltas de ortografia, etc. 10%
Calificacion del Médulo:

e Examen Presencial. Dos horas de duracion aproximadamente. Valor de un
60%. El contenido del examen constara de preguntas tipo test y supuestos
practicos.

e Actividades tedrico-practicas entregadas. Valor de un 40%.

Para superar los médulos pendientes hay que alcanzar un 5 de valoracion total.

5) Minimos exigibles

El alumno o alumna, para superar el modulo debera:
Conocer el concepto de salud y distinguir entre accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Identificar los principales factores de riesgo, conociendo las medidas de
prevencion y proteccion que tiene a su disposicion.
Saber distinguir y actuar de modo general, ante un accidente y aplicar las técnicas
elementales de primeros auxilios.
Conocer el concepto de Derecho Laboral, las fuentes y las principales modalidades de
contratacion vigentes, asi como los derechos y obligaciones derivados de los mismos.
Identificar la finalidad de la Seguridad Social y sus distintos regimenes.
Conocer la diferencia entre negociacion colectiva y conflicto colectivo, asi como los
organos de representacion de los trabajadores.
Interpretar los diferentes apartados de una ndémina y comprender los diferentes
conceptos que la componen (devengos, deducciones, bases de cotizacion y tipos
imponibles)
Saber identificar sus competencias personales y sociales, sus capacidades y aptitudes,
y determinar sus intereses, asi como comprender el proceso de toma de decisiones.
Distinguir entre grupo y equipo de trabajo. Diferenciar los distintos tipos de equipos, asi
como determinar las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo e identificar los
principales roles de sus integrantes.
Conocer las caracteristicas de la comunicacion eficaz, asertiva y no verbal, e identificar
las barreras en la comunicacion.
Conocer la definicién de conflicto, sus caracteristicas y etapas, asi como, los métodos
para su resolucion o supresion.
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MODULO DE IPE Il EN LOS CFGM EN APSD Y CFGS EN IS

1) Evaluacién: procedimientos, instrumentos y agentes
Cabe destacar que la normativa vigente en formacién profesional tiende a la evaluacién
criterial, basada en la adquisicion de los resultados de aprendizaje (de aqui en adelante, R.A).
El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, establece en su articulo 13 “Principios pedagodgicos” que ‘la
programacion de la oferta formativa del centro ha de recoger claramente todos los resultados
de aprendizaje sujetos a evaluacién, posterior calificacién y registro en los documentos oficiales
de evaluacion y propuesta de titulacién o certificado”. Dichos R.A sujetos a evaluacion ya han
sido expuestos en el apartado anterior del presente documento. Pero, ademas, este mismo
Real Decreto establece en su articulo 16, “Derecho a la evaluacion objetiva” que “Las
administraciones garantizaran, mediante el establecimiento de los oportunos procedimientos, el
derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y
reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al caracter continuo y diferenciado
segun los moédulos profesionales o sus resultados de aprendizaje” y, siguiendo en la misma
linea, expone también en su articulo 18, “Aspectos comunes sobre la evaluacion y la
calificacion” en sus punto 1, 3 y 6, lo siguiente:
“Articulo 18. Aspectos comunes sobre la evaluacion y la calificacion.
1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacidon que verifique la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en
los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno
de los médulos profesionales [...]
3. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados
a comprobar y se acompanaran de los correspondientes soportes para su correccidén vy
puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién.
6. En los médulos profesionales en los que la obtencidén de los resultados de aprendizaje se
procure tanto en el centro como durante la formacién en empresa u organismo
equiparado, la evaluacion de aquellos resultados de aprendizaje cuya responsabilidad se
comparta sera realizada por el profesor o profesora [...] persona experta responsable del médulo
profesional, en coordinacién con los tutores o tutoras duales del centro de formacién y de la
empresa.

En base a todo ello, el proceso de evaluacion de los modulos profesionales desarrollados por la
presente programacion, se basa en un procedimiento de evaluacion criterial, en la que cada
Unidad de Trabajo desarrolla uno o varios R.A, que a su vez tienen asignado una ponderacién
de la calificacion final de dicho moédulo, y en el que cada criterio tiene un determinado peso
porcentual dentro de dicho R.A. También se especifica cuales son los R.A compartidos por el
centro de formacion y por las Empresas u Organismos Equiparados en los que se desarrollan
las FEOE de los alumnos, y la ponderacion que tienen las mismas.

Esta evaluacién criterial se implementa desde el enfoque de la evaluacion formativa, es
decir, un proceso continuo que busca obtener informacion sobre el progreso y desempefio del
alumnado, para identificar fortalezas y debilidades y areas de mejora, para asi poder ofrecerle
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una retroalimentacion individualizada que le permita aprovechar al maximo su proceso de
aprendizaje. Segun Mariana Morales Lobo y Juan Fernandez Fernandez (2022) la evaluacién
formativa es aquella que tiene el potencial para hacer crecer a las personas pues es a través
de la cual pueden aprender mas. En cuanto a los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, tal y como indica la ley, son variados y acordes a los criterios de evaluacion y a los
R.A a evaluar.

A) Procedimientos de Evaluacion

Los procedimientos de evaluacion que se utilizan en este médulo formativo son sistematicos
(planificados), continuos (implementados durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje),
procesales (se realizan en momentos determinados), flexibles (se adaptan a la realidad del
grupo al que van dirigidos), integrales (buscando proporcionar una vision completa y detallada
del aprendizaje) y participativos (siendo agentes de la evaluacion tanto los alumnos cémo los
docentes).

Los procedimientos o técnicas de evaluacién (es decir, el método a través del cual se obtiene la
informacion evaluable) que se implementan en este mddulo son los siguientes:

- Observacién directa y sistematica: para evaluar las habilidades y competencias del
alumnado, y sus competencias personales, profesionales y sociales.

- Analisis de producciones: para evaluar proyectos o actividades de desempefio o de
aplicacion practica (como los portfolios de actividades, resolucion de supuestos
practicos, elaboracidon de proyectos de investigacidon y desarrollo, actividades de
desempefio, presentaciones, productos elaborados a través de las diferentes U.T)

- Pruebas objetivas y especificas tedrico-practicas: ya sean orales o escritas
(examenes)

- Intercambios orales planificados y espontaneos: para evaluar las actitudes del
alumnado.

B) Instrumentos de Evaluaciéon

Los instrumentos de evaluacidon son variados y seleccionados en funcion del tipo de
aprendizaje que se pretende evaluar y en funcién de su adecuacion a los criterios de
evaluacion de cada RA. En este médulo se utilizan los siguientes instrumentos de evaluacion.

- Pruebas escritas teérico-practicas (de aqui en adelante, P.E), que pueden incluir
pruebas objetivas basadas en examenes tipo test de respuesta multiple y una unica
respuesta correcta, combinados con ejercicios practicos o resolucion de supuestos
practicos.

- Proyectos de Investigacion y Desempeio (de aqui en adelante P.I.D), trabajados
desde la metodologia del Aprendizaje basado en Proyectos (ABP), el aprendizaje
basado en el pensamiento o desde la metodologia del APS (aprendizaje servicio). Son
de distinta indole, que pueden ir desde el disefio de un Plan de Prevencion o un Plan de
Evacuacion, la creacion de un programa de radio sobre la situacién actual del mercado
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laboral y el sector de la familia profesional de los alumnos o la creacién de infografias
sobre las ayudas, pensiones y prestaciones que ofrece la Seguridad Social en lectura
facil.

- Portfolio de Actividades (de aqui en adelante, P.O), que incluiran actividades practicas
con las que se trabajan los R.A, que en muchas ocasiones tienen un contenido personal
vinculado al alumno, puesto que deben basarse en procesos de reflexion,
autoconocimiento y toma de decisiones. Por la sensibilidad del contenido, estos
portfolios de actividades se entregaran a través de la plataforma de Google Classroom.
También incluye la resolucién de supuestos practicos.

- Talleres Practicos (de aqui en adelante, T.A), que incluiran actividades de desempefio y
aplicacion practica de conocimientos procedimentales y actitudinales, como pueden ser
talleres de primeros auxilios, talleres de emprendimiento, talleres de Design thinking,
entre otros.

En cuanto a los instrumentos de calificaciéon, dependeran de cada método e instrumento de
evaluacion, pudiendo ser los siguientes:

- Criterios de calificacion de pruebas escritas. Se especifican en cada prueba objetiva
antes de que el alumnado la realice, para que los conozca.

- Rdbricas de evaluacion

- Lista de cotejo

- Cuestionarios

- Escalas tipo Likert

En cuanto a los agentes de Evaluacion, principalmente sera la docente, a través de la
heteroevaluacién, aunque en todas las U.T se intenta que alguna de las actividades
evaluables lo sean utilizando la co-evaluacién (evaluacion entre compafieros, que seran los
agentes) y la auto-evaluacion (siendo el agente implicado el/la propio estudiante)

2) Criterios de calificacion del moédulo y trimestrales

Los criterios de calificacion final y anual del médulo formativo de IPE en grado basico y sus
instrumentos de evaluacion son los que se relacionan a continuacion, reflejando la ponderacién
de los diferentes resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién. Puede consultarse en
detalle pinchando en el siguiente enlace
PROGRAMACION CRITERIAL DEPARTAMENTO DE FOL

UNIDADES | PONDERACION | FEOEy | RAYCE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE DERAY CE %
TRABAJO

10 % NO R.AA1



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZskjArFu4IkHDpzHf-nLuBSjY69YlxNYWqatX0ifcJs/edit?usp=sharing

CAMING

Elaine Schneider de la Torre. Jefa de Departamento de FOL. Curso 2025/2026.

2% CEa Portfolio de Actividades: CV, autocandidatura,
simulacion de entrevistas, busqueda de ofertas de
4% CEb empleo (target companies)
U.T.1. LA
BAE 2% CEc Proyecto: Tabla de ventajas e inconvenientes Publico
vs Privado
2% CEd Proyecto: Buscar perfil Linkedin buena marca personal
10% si R.A.2.
4% si CEa Reflexion escrita/oral (2%) + FEOE (2%)
(50%)
U.T.2.CPPS 1% si CEb FEOE, cuestionario
(100%)
1% no CEc Lista cotejo aula
1% si CEd FEOE, cuestionario
(100%)
1% no CEe Lista cotejo aula
1% no CEf Lista cotejo aula
1% si CEg FEOE, cuestionario
(100%)
20 % NO R.A.3
4% CEa Prueba escrita tedrico practica
4% CEb
U.T.3. El 4% CEc Proyecto Emprendedor Ecosocial:
Emprendim Idea emprendedora, arbol de los problemas, hipotesis,
iento 4% CEd salir de la zona de confort, ficha emprendimiento por
cuenta propia, barometro emprendimiento,
2% CEe autoevaluacion emprendedor, Design thinking y lean
anvas idea emprendedora. Inclusién de la
C id ded Inclusion de |
2% CEf sostenibilidad y digitalizacion del proyecto emprendedor.
30% NO R.A.4.
U.T4. El 3% CEa Proyecto Emprendedor Ecosocial:
cliente/usu Mapa de empatia, estudio cliente objetivo, lienzo propuesta de
arioyla valor Early adopters
idea
3% CEb Taller: lluvia de ideas, 6 sombreros para pensar. Disefio
de misioén, visién y valores.
3% CEc Taller: Constituciéon de asociacion Juvenil, asamblea
seleccion de fines, objetivos y actividades, financiacién
3% CEd y organizacion del equipo emprendedor desde una
perspectiva ecosocial.
3% CEg Entrevista de problema del cliente objetivo ; Cuales son los

problemas de nuestro entorno? Salud mental, emocional y




=

CAMINO!

Elaine Schneider de la Torre. Jefa de Departamento de FOL. Curso 2025/2026.

medioambiental. RadioEdu

U.T.5. El 5% CEe Proyecto Emprendedor Ecosocial: Analisis PESTEL,
entornoy la analisis DAFO y analisis CAME
competenci
a 5% CEf Proyecto: Disefio estrategia RSE.
U.T.6. El 2% CEh Proyecto Emprendedor Ecosocial: prototipado de
marketing servicios. ¢ Nos hacemos una ecocesta? Radio-Edu:
Entrevista a jovenes y mayores ¢ Qué podemos hacer
para cuidarnos y cuidar nuestro entorno mas y mejor?
3% CEi Proyecto:. Comunicacion externa: Campafia de
difusion radiofénica. Evento presentacion de la
asociacion, carteleria y RRSS. Comunicacion interna
(listado de correos electronicos, listas de difusion, notas
en Drive). Comunicacién Externa: radio, carteleria y
productos de marketing (pulseras, marcapaginas, etc)
30 % NO R.A.5
3% CEa
3% CEb
39 CE Proyecto emprendedor Ecosocial. Plan de
° c Empresa + Elevator Pitch
U.T.7. El 3% CEd
Proyecto
Emprended 3% CEg
or
Ecosocial 3% CEe
3% CEf
3% CEi
U.T.8. 3% CEh
Viabilidad ] Proyecto emprendedor Ecosocial.Plan de
Economica 6% CEg Empresa y supuestos préacticos (forma juridica)
y
Financiera
y formas
juridicas

Los criterios de calificacion trimestral del médulo formativo de IPE Il en grado medio y
superior y sus instrumentos de evaluacion son los que se relacionan a continuacion, reflejando
la ponderacion de los diferentes resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion

Evaluacion Criterial 1er Trimestre:

R.A.1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.
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UT.y% U.T.1. LA BAE (17,5%)

CE a b c d
Ponderacién CE 3,5% 7% 3,5% 3,5%
(%)

Instrumento P.O P.O P.I.D

R.A.3. RA. 1. RA 3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.

UTy% U.T.3. LA BAE (30%)

CE a b c d e f
Ztén(gl/oe)racién 6% 6% 6% 6% 3% 3%
Instrumento P.E P.1.D (Proyecto emprendedor Ecosocial)

R.A.4. identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de
estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

UTy% U.T.4. El cliente, el usuario y la idea emprendedora | U.T.5. El entornoy U.T.6. El marketing
(25%) la competencia (10%)
(17,5%)
CE b c d g e f h i
Ponderac 5% 5% 5% 5% 5% 8,75% 8,75% 4% 6%
ion CE
(%)
Instrume Proyecto Emprendedor EcoSocial (P.1.D)
nto

Evaluacion Criterial 2° Trimestre:

R.A.5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracion con el entorno.

UTy%

U.T.7. El Proyecto Emprendedor Ecosocial. Plan de Empresa. (70%)

U.T.8. Viabilidad
financiera y formas
juridicas (30%)




CAMING

Elaine Schneider de la Torre. Jefa de Departamento de FOL. Curso 2025/2026.

-—

OMORISCO

CE a b c d e f i h g
Pondera 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20%
cion CE

(%)

Instrum Proyecto Emprendedor Ecosocial (P.1.D) P.I.D P.O+P.L.D
ento

Evaluacion Criterial 3er Trimestre:

R.A.2. RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales
para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad. (DUALIZA) (50%-50%)

UTy% UT. 2. Competencias Personales, Profesionales y Sociales (100%)
CE a b c d e f g
Ponderacién 40% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
CE (%)
Instrumento | P.O (20%)+ FEOE Aula (lista de FEOE Aula (lista de | Aula (lista de FEOE,
cuestionario | (cuestionario) cotejo) (cuestionario) cotejo) cotejo) cuestionario
FEOE
(20%)

Para obtener una evaluacion positiva cada trimestre y en la evaluacion final, es necesario
superar todos los resultados de aprendizaje. Para ello sera necesario tener una calificaciéon
ponderada de 5 sobre 10 en ese resultado concreto, teniendo en cuenta la ponderacion y
calificacion de todos los criterios de evaluacion.

3) Pruebas de recuperacion y sistema extraordinario de evaluaciéon

Cada una de las 3 evaluaciones trimestrales tendran una prueba de recuperacion
para aquellos alumnos y alumnas que no superen las mismas. La realizacién de la prueba de
recuperacion se hara saber a los alumnos y alumnas, con una antelacion minima de al menos
48 horas, en el caso de evaluacion suspensa.

La convocatoria extraordinaria de junio consistira en una prueba analoga a las
realizadas durante el curso, exigiendo los requisitos minimos establecidos en esta
programacion.

4) Programas de recuperaciéon para el alumnado que promocione con evaluacién
negativa

Cuando el alumno o alumna, promocione con algun modulo o asignatura pendiente,
realizard una prueba en marzo y otra en junio para recuperarlo, segun convocatorias
establecidas por la legislacion vigente. La realizacion de las pruebas se fijaran de acuerdo con
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el alumno, de no haber acuerdo, se estableceran con 48 horas de antelacion minimo por el
Departamento.

En el mes de octubre se iniciara la entrega de tareas semanales/quincenales/mensuales

que le sirvan de repaso y autoevaluacion y pueda pedir aclaracion de las dudas que le vayan
surgiendo. Se le marcara con este proceder un ritmo de estudio y tareas que se valorara para
la calificacién final como se establece:

Actividades tedrico-practicas entregadas:
e La entrega puntual de ejercicios.
e La presentacion del documento, limpieza, faltas de ortografia, etc.
e La originalidad, y no la copia de ejercicios de compaferos o la mera copia de
otras fuentes, si es el caso.
e La comprension alcanzada y el grado de consecucidn con los objetivos de las
tareas, teniendo en cuenta:
Los progresos del alumno.
Forma de resolucién de casos practicos.
Claridad de ideas.
Diferenciacion de conceptos.

o

o O O

De todas las tareas se ira obteniendo una calificacion segun lo siguiente:
e Actividades teorico-practicas. 70%
e Cumplimiento del plazo de entrega. 10%
e Comprension alcanzada y grado de consecucion de los objetivos de las tareas.
10%
e La presentacion del documento, limpieza, faltas de ortografia, etc. 10%
Calificacién del Médulo:

e Examen Presencial. Dos horas de duracion aproximadamente. Valor de un
60%. El contenido del examen constara de preguntas tipo test y supuestos
practicos.

e Actividades tedrico-practicas entregadas. Valor de un 40%.

Para superar los médulos pendientes hay que alcanzar un 5 de valoracién total.

5) Minimos exigibles

El alumno o alumna, para superar el modulo debera:
Saber identificar sus competencias personales y sociales, sus capacidades y aptitudes,
y determinar sus intereses, asi como comprender el proceso de toma de decisiones.
Distinguir entre grupo y equipo de trabajo. Diferenciar los distintos tipos de equipos, asi
como determinar las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo e identificar los
principales roles de sus integrantes.
Conocer las caracteristicas de la comunicacion eficaz, asertiva y no verbal, e identificar
las barreras en la comunicacion.
Conocer la definicién de conflicto, sus caracteristicas y etapas, asi como, los métodos
para su resolucion o supresion.
Manejar herramientas de busqueda de empleo, disefiar su propio itinerario formativo y
profesionalizador y trazar su plan de accion para la BAE
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- Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa, sefalando la mas

- adecuada en funcion de la actividad econémica y los recursos disponibles.

- Disefar un proyecto emprendedor ecosocial y llevar a la practica su elaboracion en la
plataforma de exiremaduraempresarial.es, analizando su viabilidad y explicando los
pasos necesarios.

- 3. Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econdmica de

- una pequefia empresa, su organizacion, su tramitacion y su constitucién.

- Aplicar las técnicas de relacion con los clientes y proveedores, que permitan resolver

- situaciones comerciales tipo.

- Disenar y aplicar diferentes estrategias de marketing y de relacién con proveedores y
con clientes/usuarios

MATERIA OPTATIVA DE FOOP EN 4° DE ESO

1) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

En cuanto a la evaluacion de la materia optativa de FOOP, cabe destacar que,
atendiendo a la LOMLOE, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de ESO
debe ser continua, formativa e integradora. Segun esta misma norma, las administraciones
educativas deben garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado con objetividad y a que
su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos como merecen. Es
por ello por lo que es imprescindible determinar en la programacion los momentos de
evaluacion, criterios de calificacion y las diferentes técnicas, instrumentos y agentes
implicados. Los momentos de evaluacion, son los establecidos por la normativa vigente,
siendo estos 5 (evaluacion inicial, 3 evaluaciones trimestrales y una evaluacion final), siempre
teniendo en cuenta el caracter continuo de la evaluacion en la E.S.O. En cuanto a los agentes
de evaluacién, debemos tener en cuenta a los alumnos y al docente, puesto que se propone
alternar entre la heteroevaluacion docente, la co-evaluacion del alumnado y la autoevaluacion
del alumnado.

A) Procedimientos de Evaluacion

Los procedimientos de evaluacion que se utilizan en este médulo formativo son sistematicos
(planificados), continuos (implementados durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje),
procesales (se realizan en momentos determinados), flexibles (se adaptan a la realidad del
grupo al que van dirigidos), integrales (buscando proporcionar una vision completa y detallada
del aprendizaje) y participativos (siendo agentes de la evaluacién tanto los alumnos cémo los
docentes).
Los procedimientos o técnicas de evaluacién (es decir, el método a través del cual se obtiene la
informacion evaluable) que se implementan en este modulo son los siguientes:
- Observacion directa y sistematica: para evaluar las habilidades y competencias del
alumnado, y sus competencias personales, profesionales y sociales.
- Analisis de producciones: para evaluar proyectos o actividades de desempefio o de
aplicacién practica (como los portfolios de actividades, resolucion de supuestos
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practicos, elaboracién de proyectos de investigacién y desarrollo, actividades de
desempenio, presentaciones, productos elaborados a través de las diferentes S.As)
Intercambios orales planificados y espontaneos: para evaluar las actitudes del
alumnado.

B) Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacién son variados y seleccionados en funcion del tipo de
aprendizaje que se pretende evaluar y en funcidén de su adecuacion a los criterios de
evaluacion de cada competencia especifica. En este mddulo se utilizan los siguientes
instrumentos de evaluacion.

Proyectos de Investigacion y Desempeno (de aqui en adelante P.I.D), trabajados
desde la metodologia del Aprendizaje basado en Proyectos (ABP), el aprendizaje
basado en el pensamiento o desde la metodologia del APS (aprendizaje servicio). Son
de distinta indole, que pueden ir desde el disefio de un Plan de Prevencion o un Plan de
Evacuacion, la creacion de un programa de radio sobre la situacién actual del mercado
laboral y el sector de la familia profesional de los alumnos o la creacién de infografias
sobre las ayudas, pensiones y prestaciones que ofrece la Seguridad Social en lectura
facil.

Portfolio de Actividades (de aqui en adelante, P.O), que incluiran actividades practicas
con las que se trabajan los R.A, que en muchas ocasiones tienen un contenido personal
vinculado al alumno, puesto que deben basarse en procesos de reflexion,
autoconocimiento y toma de decisiones. Por la sensibilidad del contenido, estos
portfolios de actividades se entregaran a través de la plataforma de Google Classroom.
También incluye la resolucién de supuestos practicos.

Talleres Practicos (de aqui en adelante, T.A), que incluiran actividades de desempefio y
aplicacion practica de conocimientos procedimentales y actitudinales, como pueden ser
talleres de primeros auxilios, talleres de emprendimiento, talleres de Design thinking,
entre otros.

En cuanto a los instrumentos de calificacion, dependeran de cada método e instrumento de
evaluacion, pudiendo ser los siguientes:

Rubricas de evaluacion
Lista de cotejo
Cuestionarios

Escalas tipo Likert

En cuanto a los agentes de Evaluacion, principalmente sera la docente, a través de la
heteroevaluaciéon, aunque en todas las U.T se intenta que alguna de las actividades
evaluables lo sean utilizando la co-evaluacién (evaluacion entre compafieros, que seran los
agentes) y la auto-evaluacioén (siendo el agente implicado el/la propio estudiante)



CAMINO!

Aﬁ Elaine Schneider de la Torre. Jefa de Departamento de FOL. Curso 2025/2026.

2) Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado.

Debemos entender que la ponderacion de cada una de las actividades evaluables que
configuran las diferentes Situaciones de Aprendizaje no es la misma en cada trimestre que en
la_evaluacion final, puesto que, llegados a este punto, se habran trabajado todos los contenidos
curriculares establecidos para este curso y se podra realizar una valoracion mas objetiva y
colegiada del equipo docente, teniendo en cuenta la globalidad del curso. Esta programacién
establece los siguientes criterios de calificacion:

Cada situacion de aprendizaje esta compuesta por una serie de actividades evaluables,
vinculadas a una serie de objetivos de aprendizaje, basados en indicadores de logro, asociados
a diferentes criterios de evaluacion y estos, a determinadas competencias especificas. Cada
actividad evaluable es calificada con una determinada nota numérica. Estas actividades tienen
un peso diferente para la calificacion en funcién del momento de evaluacion:

= En cada trimestre (evaluacion trimestral), las actividades evaluables tienen una
determinada ponderacién, que se especifica en cada Situacién de Aprendizaje.

= En la Evaluaciéon Final, teniendo en cuenta que todas las competencias especificas
deben de contribuir por igual a la educacion integral del alumnado, las actividades seran
evaluadas siguiendo los siguientes criterios de calificacion:

A) Por un lado, se obtiene la nota media de cada criterio de evaluacién (CEv). Féormula
para su obtenciéon: Suma de las calificaciones de todas las actividades evaluables vinculadas
a determinado CEv dividido entre el n° total de dichas actividades.

B) Por otro lado, se determina la ponderacién de de cada competencia especifica (CE)
sobre la evaluacién final ordinaria y el reparto de ese porcentaje entre sus CEv.

A continuacién expongo las ponderaciones de cada competencia especifica y cada criterio
de evaluacion y sus respectivos instrumentos de evaluacion

Situacion de Aprendizaje | Criterio de evaluacion Instrumento de evaluaciéon
CE 1 (20%)
S.A1 CEv 1.1 (5%) P.I.D (programa radio edu)
CEv 1.2 (5%) P.O. Mural 4 Cémo funciona mi proceso
cognitivo? Motivacion, aprendizaje y
CEv 1.4 (5%) gestién emocional e interpersonal
CEv 1.3 (5%) T.A. El globo. El asiento del autobus.
CE 3 (20%)
S.A2 CEv 3.1 (5%) P.I.D. Cazadores de Bulos. Contra los

delitos de odio. Reflexion.

Taller (Norte y Sur)
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CEv 3.2 (5%)

Campana Publicitaria: Somos distintos,
somos iguales. Rubrica + Lista de Cotejo

S.A.3. CEv 3.3 (10%) Proyecto: Pasaje del Terror. Leyendas de
las Hurdes + Rubrica+Lista de Cotejo
CE 2 (20%)
S.A4 CEv 2.1 Taller. El reto del Espagueti. La alfombra.
CEv 2.2 P.O
CEv 23 P.O
CEv24 Taller. El folio bonito. La caja de los
miedos.
CEv25 P.1.D.Diseno del propio itinerario personal
y profesional
CE 4 (20%)
S.A. 5. Interaccion y CEv4.1 Taller.
Relaciones Sociales.
CEv4.2 Taller. Proyecto Ecosocial (actividades
comunicacion)
CEv4.3 Taller.
CEv44 Taller.
CE 5 (20%)
S.A.6. Orientacion, futuroy | CEv 5.1 P.O. Actividades
toma de decisiones
S.A.7. Entorno de trabajoy | CEv 5.2 P.O. Actividades. + Proyecto Idea
carrera profesional. Emprendedora.
CEv5.3 Ecuacion Proyecto Profesional
CEv 5.4 Itinerario Académico y profesional, CV'y

carta de motivacién (voluntariado)
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