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INTRODUCCION

Como en anos anteriores, esta Programacion General Anual refleja el trabajo que se
llevara a cabo durante el curso escolar 2024/2025. Para ello recoge todos aquellos
aspectos que necesitan ser tenidos en cuenta para el adecuado desarrollo de la
funcién docente y la organizacion del Centro.

En su elaboracién se ha partido de las memorias de Departamentos Didacticos,
Planes y proyectos desarrollados que tienen continuidad en el Centro y la normativa
que rige el curso actual.

Los principales proyectos en los que esta involucrado el Centro son: red de escuelas
de inteligencia emocional y salud mental, RadioEdu, Alumnado acompanante, Cultura
Emprendedora, proyecto CITE STEAM (coordinado por el departamento de

tecnologia); el Erasmus + en Ciclos Formativos, Aula de Emprendimiento.

Ademas, uno de nuestros objetivos sera la consolidacidon de las ensefanzas
postobligatorias, pues el Centro es el unico de la comarca y poder ofertar variedad

resulta fundamental para la continuidad formativa de gran parte del alumnado.

1. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2024/25.

Partiendo de estas consideraciones y teniendo en cuenta las principales conclusiones

de la memoria final 2023/24 se establecen los siguientes objetivos:

e Mejorar la convivencia y afrontar con alternativas a la expulsion todas las

cuestiones relacionadas con la disciplina.

e Aumentar el porcentaje de titulados en la ESO y Bachillerato y mejorar sus

resultados académicos.
e Valorar la continuidad de la seccion bilingue..

e Reducir el alumnado que abandona de manera temprana su proceso de

escolarizacion.
e Fomentar la lectura recreativa.
e Mejorar la competencia matematica y fomentar el pensamiento cientifico.

e Aumentar la participacion de las familias en la vida del centro.



Consolidar las ensefianzas postobligatorias existentes en el centro, en

particular los ciclos formativos.
Favorecer la formacion del profesorado y el trabajo en equipo.

Garantizar la atencion educativa, la tutorizacion y la continuidad del proceso de
aprendizaje en el centro facilitando las herramientas digitales siempre que sea

necesario.

Mantener una coordinacién del profesorado y el trabajo colaborativo de forma
constante, a través de reuniones de los diferentes departamentos y equipos
docentes para el seguimiento de la tarea docente con respecto al alumnado,
de manera que la carga de trabajo para el alumnado sea acorde a la situacion

en cada uno de los escenarios posibles.
Ajustar las programaciones didacticas a la normativa vigente.
Velar por el bienestar de toda la comunidad educativa.

Escuchar a todos los integrantes de la comunidad educativa y canalizar sus

demandas o inquietudes de forma adecuada.

Mantener la buena convivencia en el centro, respetando la diversidad de todo

el alumnado y velando por que ese respeto a la diversidad sea efectivo.

Facilitar el acceso a las TIC de familias y alumnado que lo necesite. La
realidad de nuestra zona no permite siempre dicho acceso a recursos
tecnoldégicos y el perfil de nuestro alumnado tampoco. Por todo ello, es preciso

contar con alternativas que garanticen su derecho a la educacion.
Contar con un administrador informatico de manera permanente.

Crear un espacio para el trabajo de las habilidades socioemocionales en el

Centro.



2.- AMBITO ORGANIZATIVO

2.1. CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIO

El calendario escolar se ajusta a la Resolucion de 30 de mayo de 2024, de la

Secretaria General de Educacion y Formaciéon Profesional, por la que se aprueba el

calendario escolar para el curso 2024/2025. El horario es de jornada continuada,

dando comienzo a las 8,25 horas y finalizando a las 14,25 horas, con periodos

lectivos de 55 minutos y dos recreos de 15 minutos (de 10,15 horas a 10,30 horas y

de 12,20 a 12,35 horas):

1* Sesion 08:25-09:20
2% Sesion 09:20-10:15
Recreo 10:15-10:30
3% Sesion 10:30-11:25
4? Sesion 11:25-12:20
Recreo 12:20-12:35
5% Sesion 12:35-13:30
6" Sesion 13:30-14:25
2.2.- OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO
ESTUDIOS GRUPOS | ALUMNADO
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). 10 185
(51/57/36/41)
Diversificacion 2 19 (9/10)
Bachillerato Ciencias 2 40 (20/20)
Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales 2 36 (24/12)




FP Basica de Madera y Mueble 2 11 (6/5)

FP Basica de ASA 2 14 (10/4)
FP Grado Medio APSD 2 20 (11/9)
FP Grado Superior IS 2 19 (10/9)

2.3 - CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS

ACTIVIDADES.

El centro dispone de espacio suficiente para una distribucion adecuada de

agrupamiento del alumnado. Sin embargo, las necesidades de desdobles hacen que

se ocupen todas las aulas y, en ocasiones, se necesitaria mas espacio para llevar a

cabo algunas actividades.

- 1°de ESO junto con un 1° Bach en un ala de la planta alta

- 2% de ESO en un ala de la primera planta, junto con un desdoble de 4° ESO.

- 3%y un 4° de ESO en otro ala de la planta alta.

- 1° de Diversificacion en la primera planta, junto a los segundos.

- 2° de Diversificacion en la segunda planta, junto a las aulas de desdobles y 4° de
ESO.

- Ciclos Formativos en la primera planta. Se ha cambiado la ubicacién de 1° de APSD
para que su aula pueda estar frente a los talleres sanitarios y de cocina y se ha
vuelto al aula que esta junto a los departamentos.

- FP Basica de Madera en el taller de madera de la planta baja.

- FP Basica de ASA en la primera planta, junto a los Ciclos Formativos.

- El Aula de Emprendimiento, que se situa en la planta baja, junto al salén de actos.
-Los tres grupos restantes de Bachillerato estan ubicados en un ala de la planta alta.

-Las aulas de desdobles se encuentran en la planta alta, junto con un 4°ESO.

2.4.- ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE.
Los o6rganos de gobierno en el centro son unipersonales el Equipo Directivo y

colegiados el Consejo Escolar y Claustro de profesores, y los drganos de



coordinacion docente son los Departamentos Didacticos, Departamento de

Orientacion,

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,

Equipos docentes y Tutores.

SRGANOS [CALENDARIO ACTUACIONES
DE
OBIERNO
CCP IPRIMER -Constitucion de la CCP y designacién de secretario/a.
TRIMESTRE

-Planificacion general de las sesiones de evaluacion y el

calendario de examenes

- Establecer las directrices generales para la elaboracion de las

programaciones didacticas conforme a la nueva legislacion.

-Acuerdos sobre las Actividades complementarias y

extraescolares.
-Evaluaciones iniciales.
-Diseno de instrumentos de evaluacion.

-Directrices para la revision y actualizacion del Plan de Accidn

Tutorial.

-Seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) y del
Plan de Accion Tutorial (PAT).

-Informar de cuantas modificaciones apruebe, legisle o

reglamente la Consejeria de Educacion.

-Aportaciones de los departamentos al funcionamiento del

Centro

-Actividades complementarias y extraescolares: informacion y

coordinacion.




SEGUNDO
TRIMESTRE

- Analisis de los resultados académicos obtenidos en la primera

evaluacion.

-Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) y del
Plan de Accién Tutorial (PAT).

-Informar de cuantas modificaciones apruebe, legisle o

reglamente la Consejeria.

-Aportaciones de los departamentos al funcionamiento del

centro.
-Revision y/o modificacion del PEC.

- Actividades complementarias y extraescolares: informacion y

coordinacion

TERCER
TRIMESTRE

Analisis de los resultados académicos obtenidos en la tercera

evaluacion.
-Revision y/o modificacion del PEC si procede.

-Actividades complementarias y extraescolares: informacion y

coordinacion.

-Informar de cuantas modificaciones apruebe, legisle o

reglamente la Consejeria de Educacion.

-Aportaciones de los departamentos al funcionamiento del

centro.




- Planificacion de final de curso.

EQUIPO
DIRECTIVO

IPRIMER
TRIMESTRE

- Elaborar el horario general del Centro y los horarios personales

del profesorado.

-Revisar el funcionamiento de las aulas, normas, materiales...
-Planificar y supervisar la limpieza e higiene del centro.
-Gestionar préstamo libros de texto.

. Gestionar el préstamos de ordenadores.

. Controlar la organizacion y funcionamiento de los servicios

educativos complementarios (transporte escolar).

-Recibimiento del profesorado de nueva incorporacion.

- Difundir entre la comunidad educativa las normas de

organizacion y funcionamiento del Centro. Pagina web del

centro.

-Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion
inicial.

- Examinar el estado del mobiliario y su adecuacion a las

necesidades del centro y a las caracteristicas de los alumnos.
-Elaboracién del DOC.

- Elaboracién de los documentos institucionales: Programacién
General Anual, Plan de Atencién a la Diversidad y Plan de

Orientacion Académica y Profesional.

- Hacer un seguimiento inicial de la planificacion y
funcionamiento de los Equipos Docentes y su actuacion

coordinada.

. Revisar el Plan de Convivencia
-Plan de accion Tutorial.
-Elecciones al Consejo Escolar

- Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y de los




procedimientos establecidos por el centro para controlar el

absentismo escolar.

- Preparacion y puesta en marcha del programa de Alumnado

Acompafante.

-Convalidaciones Ciclos Formativos.

-Reunir a las Juntas de Delegados

-Optimizar los medios audiovisuales e informaticos.
-Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion.
-Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion.

- Cierre de la cuenta de gestion.

- Promover iniciativas en la formacion del profesorado del

Centro.
- Preparar el simulacro de evacuacion

- Coordinacion y gestion de las solicitudes de proyectos para

desarrollar en el Centro.

SEGUNDO
TRIMESTRE

- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de

presupuesto. Elaboracién del presupuesto econdémico.

-Analizar la funcionalidad de todos los cauces de informacion del

centro.
-Reunir a la junta de delegados de los alumnos.

- Planificar reuniones y visitas con centros de primaria, segun
calendario del proceso de escolarizacion.

-Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion.

-Comprobacion de vacantes para el inmediato proceso de

escolarizacion.
-Organizacion de la secretaria para el proceso de escolarizacion.

- Gestion de convenios para las FCT.




- Revision y actualizacion datos de Rayuela

- Recuento aproximado de los alumnos que no van a promocionar

de curso o ciclo.

-Revision y elaboracion modelo de prematricula.

- Revision de las asignaturas de cursos anteriores que tienen

pendientes los alumnos de Educacién Secundaria.

TERCER -Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion.

TRIMESTRE . . - . .
-Revision plantilla organica y funcional para prevision curso

siguiente.
-Analisis de las prematriculas.
-Revisidn y actualizacidon datos de Rayuela

- Disefo del plan de elaboracién de la Memoria Anual y
coordinacion del trabajo de los 6rganos colegiados y equipos
docentes.

- Reuniones y visitas con centros de primaria, segun calendario.
- Revisién y aprobacion de las propuestas de escolarizacién en
DIVERSIFICACION y en la Formacién Profesional de Grado
Basico.

-Gestionar las reclamaciones a las calificaciones finales.

-Elaboracién de la Memoria y envio a la Administracion

educativa.

-Balance parcial de la cuenta de gestidn del primer semestre

economico.

-Visar toda la documentaciéon académica.

LAUSTROJPRIMER -Propuestas de Proyectos y actuaciones.
DE TRIMESTRE : o .,
-Propuestas relativas a la organizacion y planificacion docente.
PROFESOR|
DO - Aprobar todos los aspectos educativos de la PGA

- Conocimiento de actuaciones ante situaciones sanitarias,




relacionadas con el alumnado del centro, que requieran

intervencion urgente y excepcional.

SEGUNDO
TRIMESTRE

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y resultados de la primera

evaluacion.

- Analisis convivencia primer trimestre.
-Proponer iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
-Evaluar la aplicacion de la programacion general anual.

-Aprobar las modificaciones al Plan de la Oferta Educativa del

Centro.

-Proponer las medidas de atencién a la diversidad para el

siguiente curso.

TERCER
TRIMESTRE

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y resultados de la primera

evaluacion.

- Anadlisis convivencia segundo y tercer trimestre.
-Proponer iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

-Proponer y aprobar las modificaciones del Proyecto Educativo

del centro.

- Criterios para la formacion de los grupos en los que se

organizara al alumnado el siguiente curso.

DPTOS.
DIDACTIC
oS

PRIMER
TRIMESTRE

- Trabajar en el desarrollo y concrecidn curricular de las materias
propias del departamento y, en su caso, en la propuesta y
desarrollo de materias de libre configuracion autonémica.

- Trabajar desde los departamentos de los Ciclos Formativos
para la implantacion de la Dual.

- Mejorar la coordinacion en el desarrollo de los contenidos de
las programaciones. Se trataria de analizar si hay contenidos
repetidos o solapados que se pueden impartir de manera

distinta.




SEGUNDO

TRIMESTRE

TERCER

TRIMESTRE

Analisis de la secuencia en el desarrollo de contenidos de

para corregir los desajustes observados.

las programaciones, y estudiar las modificaciones necesarias

Hacer una valoracion de los resultados académicos de

etc., en caso necesario.

programaciones, cambios en la metodologia, en los

cada evaluacion que conlleven, si es necesario, cambios en las

agrupamientos, etc., estableciendo las adaptaciones curriculares,

Reuniones semanales o al menos una vez al mes para

-Elaboracién de propuestas de mejora.

planificacion de actuaciones, acuerdos y medidas a adoptar.

2.5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Comedor Aula
Escolar. Residenci Transpor Matinal.
Comedor] De ellos, , a Escolar. te De
Reside Transpol
Escolar. | Servicio . De ellos, escolar. ellos,
ncia rte Aula
Total Gratuito Servicio De ellos, . Servicio
Escolar. escolar. Matinal.
Total Gratuito Total Servicio Total Gratuito
Gratuito
E.Secundari
a 0| of 18] . 170 170] 0
Obligatoria
Bachillerato 0| 7 . 68] 68|
Ciclos
Formativos 0| 11 . 9 9
F.P.
FP Basica 5 . 11 8l
TOTALES OI OI 41 0 251 251 0




2.6.- TRANSPORTE ESCOLAR

La educadora social del centro es la coordinadora de los aspectos relacionados con

el transporte escolar. Hay alumnado que se desplaza al centro desde las localidades

de Horcajo, La Muela, Pinofranqueado, Mesegal, Cambroncino, La Huerta, La

Dehesilla, La Acefa, Marchagaz, Palomero, Cerezo, Mohedas de Granadilla,

Nufomoral, Rubiaco, Vegas de Coria, Arrolobos, Azabal, La Pesga, La Fragosa,

Martilandran, Cerezal y Casar de Palomero. Son un total de nueve rutas:

N° RUTA ORIGEN DESTINO Ne°
ALUMNOS

054 CASTILLO 10008207-1.E.S. Gregorio 40
Maranoén

055 CAMBRONCINO 10008207- I.E.S. Gregoriol 8
Maranoén

056 MARCHAGAZ 10008207 |.E.S. Gregorio 48
Maranon

057 NUﬁlOMORAL 10008207- I.E.S. Gregoriol 30
Maranon

058 AZABAL 10008207- I.E.S. Gregoriol 13
Maranon

059 LA PESGA 10008207- I.E.S. Gregoriol 32
Maranoén

436 PINOFRANQUEADO 10008207- I.E.S. Gregoriol 38
Maranoén

448 EL GASCO 10008207- I.E.S. Gregoriol 14
Maranon

595 CASAR DE PALOMERO] 10008207- I.E.S. Gregoriol 28

Maranon




3. AMBITO PEDAGOGICO

3.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS.

Los horarios se han elaborado siguiendo las directrices que establece la Instruccion
N.°14/2024, de 26 de junio, y se han tenido en cuenta las siguientes prioridades para
garantizar la organizacion de todas las actividades programadas:

- Un minimo presencial de 4 horas / dia.

- Un maximo de 5 horas lectivas / dia

- Un minimo de 2 horas lectivas / dia.

- Un minimo de 18 horas lectivas / semana.

- Un maximo de 5 guardias en zona de aulas y/o en aula de respiro o recreo.

- Se dispone de una hora semanal para las reuniones de la Comision de

Coordinacion Pedagogica (los martes a las 10.35 horas)

- Se dispone una hora semanal de coincidencia para la reunién los profesores de

seccion bilingte (Coordinadora seccidn bilingle y materias especificas)

- Los horarios del profesorado que imparta 2° curso de ciclos formativos podran

modificarse una vez que los alumnos se hayan incorporado a las FCT.

- El profesorado de PT y AL podra variar su horario dependiendo de las necesidades

que puedan surgir durante el curso.

- Creacién de Departamento de Ciclos Formativos de Grado Basico de Servicios

Administrativos y Madera.

- Implantacion de la modalidad dual en CFGS de IS y CFGB Servicios Administrativos
y Madera.

- Se dispone de una hora semanal para reunién de tutores, se realizaran por etapas
educativas los viernes de la siguiente manera:

. Miércoles 22: 1°, 2° ESO y Diversificacion.

. Miércoles 32: 3°, 4° ESO y Diversificacion.

. Jueves 32: Bachillerato

. Jueves 42: FP Basica

. Viernes 32: Ciclos formativos.



Se llevaran a cabo con la Jefa de Estudios Adjunta y Orientadora.

- Los periodos lectivos de los modulos de ciclos formativos se han agrupado en
bloques horarios con el fin de conseguir un mayor aprovechamiento para el
alumnado.

- El profesorado comunica sus preferencias horarias al inicio de curso, aunque en
ningun caso las preferencias horarias del mismo podran obstaculizar la aplicacién
de los criterios para la elaboracién de los horarios del alumnado y los que
establezca el claustro.

- El profesorado del mismo departamento didactico tendra una hora de coincidencia

para la reunion de coordinacion (siempre que sea posible por motivos de horario).

3.2.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y
LA ORGANIZACION PEDAGOGICA.

Los agrupamientos del alumnado se han realizado atendiendo a las criterios
pedagogicos, procurando que sean heterogéneos y que el alumnado bilingie no
quede en un solo grupo, con los desdobles que sean necesarios para respetar las
opciones de matricula del alumnado:

- La creaciéon de grupos que permita que los grupos sean mixtos (bilingties/no
bilinglies) en todos los casos, tal y como es preceptivo.

- Se han respetado todo lo posible las solicitudes del alumnado en lo relativo a
modalidades, opciones, itinerarios y optativas.

- A la hora de hacer las agrupaciones, se atiende a las indicaciones de las
Juntas de evaluacién y a las sugerencias del Departamento de Orientacion.

- Se procura la homogeneidad en la distribucion de los grupos: centros de
procedencia, pertenencia a un grupo determinado en el curso anterior, repetidores,
geénero, necesidades...

- El alumnado de primero de la ESO forma parte de los grupos de la Seccién
Bilingle teniendo en cuenta la solicitud por parte de la familia y el informe favorable
del Centro de Primaria de procedencia.

- Asegurar la realizacion de apoyos por parte de profesorado especializado
paralelamente a la docencia de las areas instrumentales basicas de Matematicas y
Lengua Castellana y Literatura en los grupos con alumnos ACNEAE y ACNEE de 1°y
2° de ESO.

- Asegurar que los grupos puedan acceder a las aulas especiales en las horas



de Musica, Plastica Visual, Educacion Fisica y Tecnologia.

- Integrar al alumnado del y Diversificacién en las actividades que realice el
grupo ordinario de referencia.

- Asegurar la docencia en todas las asignaturas optativas de ESO y Bachillerato
solicitadas por el alumnado.

- Asegurar el acceso de los alumnos de Formacion Profesional de grado Basico
y Ciclo Formativo a una formacién de tipo practico en las instalaciones disponibles.

- Posibilitar en todos los itinerarios de 2° de Bachillerato la asistencia de los
alumnos a optativas objeto de examen en las pruebas de acceso a la Universidad,
para con ello poder tener mas de una opcion de examen.

- Procurar que en 1° y 2° de ESO las asignaturas de Refuerzo de Lengua y
Refuerzo de Matematicas sean impartidas por el mismo profesor.

- Procurar que los tutores de 1° de ESO sean profesores con mayor numero de
horas semanales.

- Procurar que los tutores de 1° y 2° de ESO tengan continuidad.

3.3. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS Y/O
ETAPAS

La jefatura de estudios adjunta elabora a principio de curso el calendario de
reuniones y coordinaciones que garanticen la coordinacion entre cursos y etapas.

Los Departamentos constituyen un pilar fundamental de coordinacion pedagdgica, las
reuniones en los departamentos aseguran la coherencia vertical del curriculo,
estableciendo secuenciaciones adecuadas de los criterios de evaluacién y
profundizacion en los contenidos de las diferentes areas, siendo primordial en este
curso, siendo fundamental la coordinacién entre ellos de cara a las pautas sobre
evaluacion dadas por la LOMLOE.

El horario establecido para las reuniones de cada departamento son las siguientes:

DEPARTAMENTO HORA DEPARTAMENTO HORA

TECNOLOGIA JUEVES 32 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

LATIN MIERCOLES | EDUCACION FISICA LUNES 22
42

MATEMATICAS JUEVES 42 MADERA'Y MUEBLE




FISICA Y QUIMICA LUNES 32 LENGUA MARTES
48
BIOLOGIA LUNES 42 FILOSOFIA MARTES
53
MUSICA JUEVES 32 PLASTICA LUNES 52
SERVICIOS A LA MARTES 62 GEOGRAFIA E HISTORIA LUNES 52
COMUNIDAD
ORIENTACION MIERCOLES |[INGLES MARTES
42 52
PORTUGUES MIERCOLES | ECONOMIA MARTES
52 52

Los Equipos docentes formados por todo el profesorado que imparte clase en un
grupo determinado no tiene establecido un calendario puntual de reuniones, se
realizan siempre que sea necesario junto con la orientadora y Jefa de Estudios
adjunta, especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje para el
establecimiento de normas comunes de actuacion, estrategias de actuacion
pedagogicas conductuales y sociales, y otros aspectos que puedan surgir a lo largo
del curso.

Para este curso entre la etapa de la educacion primaria de los colegios adscritos y
nuestro centro se dara mas relevancia a la coordinacién puesto que consideramos
que es un cambio muy importante en todos los aspectos para el alumnado. Para ello
es conveniente que participe la mayoria del profesorado que trabaja con el alumnado
en cada curso, asi se dara una informacién mas precisa. Ademas, sera fundamental
de cara a la proxima organizacién y seleccién del alumnado bilingue.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica es el érgano maximo de coordinacion en el
centro, se reune los martes a las 10.30 horas y sus funciones vienen delimitadas por
el Real Decreto 83/7996, de 26 de enero, por el que se aprueba el. Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria y las Instrucciones de la
Direccion General de Politica Educativa de 27 de Junio de 2006, por la que se
concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion y
funcionamiento los Institutos de Educacién Secundaria y los Institutos de Educacion

Secundaria Obligatoria de Extremadura.




3.5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

En todos los cursos de cada una de las ensefianzas, los Departamentos didacticos y
las Familias Profesionales, elaboraran las programaciones didacticas
correspondientes a cada una de las asignaturas, ambitos y moddulos de su
competencia.

Las programaciones didacticas se han elaborado de acuerdo a las orientaciones
facilitadas por jefatura de estudios de acuerdo a la Instruccién 14/2024 de junio,
compartidas a todo el claustro para que puedan ajustarse a las indicaciones de

desarrollo del curriculo con la LOMLOE.

3.6.- MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO

Se han incluido en el Plan de Convivencia las directrices marcadas por la Instruccién

que regula el uso de dispositivos tecnoldgicos en los centros Educativos extremerios.

3.7. SESIONES DE EVALUACION
Las sesiones de evaluacion inicial se realizan las primeras semanas de octubre.

Una vez celebrada la evaluacion inicial, se realizara la reunién presencial con las
familias.
Las fechas para el resto de las evaluaciones son las siguientes:
e 12 Evaluacion
- ESO/BACHILLERATO /CICLOS FORMATIVOS: 18 Y 19 de diciembre
e 22 Evaluacion
- ESO, 12 BACHILLERATO y 1° CF: 9y 10 de marzo
- 2°BACHILLERATO y CF: 5 marzo
e 32 Evaluacién
- Ordinaria 2° BACHILLERATO: 15 de mayo.
- ESO/1° BACHILLERATO/CF Ordinaria: 16 junio.
- Extraordinaria 2° BACHILLERATO: 16 de junio.

4. AMBITO PROFESIONAL



4.1. PROFESORADO.

Durante este curso contamos con 55 profesores/as en el momento de la elaboracién
de este documento, incluyendo una Maestra del programa Conecta2. Sin embargo,
estamos a la espera de dos medias jornadas de las especialidades de Madera y
Servicios Administrativos que se necesitan en base a la Instruccion 14/2024 de inicio
de curso que establece la creacion de los departamentos de las familias profesionales
de los ciclos Formativos de Grado Basico. Ademas, este curso se implanta la dual en

toda la formacion profesional, por lo que se necesita también la coordinacion.

1.- Apoyar la accién tutorial mediante la simplificacion de tramites

burocraticos, y el desarrollo de sesiones de coordinacion.

2.- Explicar detenidamente en los diferentes espacios de reunién del equipo
docente, el funcionamiento del centro, especialmente a los profesores que imparten
clase en el mismo por primera vez. Facilitar su acogida y explicacion de las dinamicas
del Centro.

3.- Apoyar la participacion del profesorado del centro en actividades de
formacion, acciones multidisciplinares, proyectos de Innovacion Educativa y de
generacion de materiales didacticos, asi como en acciones incluidas dentro del
Programa de actividades complementarias y Extraescolares.

4.-Comunicar todas las informaciones de interés en los tablones de sala de
Profesores, de RAYUELA y pagina web

5.- Implicar a todo el profesorado en la revision de los Proyectos Curriculares,
asi como en la evaluacion de su propia actividad y la del Equipo directivo.

6.- Favorecer la formacién del profesorado a través del CPR de la localidad. La
figura del enlace con el CPR de la localidad (Javier Benito Cid) facilitara toda la

informacion relativa a la oferta formativa.

4.2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE E INDICADORES

Es tarea del profesorado la evaluacion de su propia practica docente para poder
constatar qué aspectos de su intervencién han favorecido el aprendizaje y en qué
otros podrian introducir cambios 0 mejoras, es un proceso que afecta directamente al
proceso de ensefanza y aprendizaje. Durante este curso académico se hara un
analisis que nos permita la elaboracién de un documento, unificando criterios e

indicadores para la evaluacion de la practica docente, para ello tendremos en cuenta



diversas guias:

Guia para la reflexion y evaluacion de la propia practica docente.
Guia para la evaluacion de la practica docente en la ensefianza de la Lectura.
Guia para la evaluacion de la practica docente en la ensefianza del Célculo y la
Resolucion de Problemas
Guia para la evaluacibn de la practica docente en la ensefanza de la
Comunicacion Oral
Guia para la evaluacion de la practica docente en la ensefianza de la Competencia
Social.
El documento elaborado nos servira para que cada Departamento elabore un informe
en el que se recogeran las Fortalezas o aspectos positivos y las Debilidades o
aspectos mejorables de la practica docente y que debera figurar en la Memoria Final
del Dpto.
Ademas, en cuanto a la funcion tutorial, se ofreceran recursos y herramientas a

través del Blog del Departamento de Orientacion.

4.3. EQUIPO DIRECTIVO.

1.-Facilitar el acceso al Equipo Directivo de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

2.-Participar semanalmente en reuniones de coordinacion con los Jefes de
Departamento, los tutores y el Departamento de Orientacion.

3.-Apoyar y asesorar al profesorado en todo lo referente a imposiciéon de medidas
disciplinarias.

4.-Controlar de una forma especial la asistencia del alumnado, desarrollando los
mecanismos que resulten precisos para la deteccién de fugas, y poniendo en
conocimiento de los padres o responsables legales la ocurrencia de faltas
injustificadas.

5.-Desarrollar relaciones con centros educativos de primarias adscritos al IES, el
Centro de Acogida de Menores, la Residencia de Educacion Secundaria,
ayuntamiento, instituciones y colectivos de la zona a fin de generar propuestas en
beneficio de las acciones que se desarrollen en el centro.

6.-Crear un ambiente de convivencia y colaboracion entre todas las personas que

desarrollan su labor profesional en el centro.

5. ASPECTOS DE MEJORA


http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guiapd.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guialectura.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guia.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guia.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guia.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guiacomoral.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guiacomoral.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guiacompsoc.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guiacompsoc.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/dpe/uploaded_files/D_PROVINCIALES/Documentos/guiacompsoc.pdf

5.1. ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR, EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA, LA PREVENCION
DEL ABSENTISMO Y ACOSO ESCOLAR.
A) Mejora del rendimiento escolar.
- Realizar un seguimiento especial al alumnado con dificultades.
- Promover la utilizacion de la agenda en 1°y 2° ESO.
- Disefiar actividades de investigacion, monograficos, exposiciones orales, que
favorezcan la autonomia en el aprendizaje y el auto aprendizaje y que implique,
siempre que sea posible, a mas de un departamento.

B) Mejora del clima escolar.
- Transmitir el respeto a las normas de convivencia en el centro.
- Procurar una actuacidon rapida con los alumnos disruptivos a través de medidas
efectivas siguiendo el protocolo previamente establecido creando alternativas a la
expulsion, tales como el aula de respiro.
- Formacion del profesorado y alumnado en estrategias de resolucién de conflictos.
- Favorecer el dialogo y la canalizacion adecuada de las demandas de alumnado y
profesorado.
- Realizar actividades y talleres que favorezcan un buen clima de convivencia, la
cohesion, el respeto a la diversidad y el desarrollo y mejora de las habilidades sociales.
- Permitir conocer al alumnado de forma clara y a principio de curso, todas las normas de
convivencia.
- Convocar reuniones del equipo educativo / comision de convivencia con la familia del
alumnado disruptivo, para tratar de alcanzar compromisos que mejoren su rendimiento
y conducta. Ante el incumplimiento de los compromisos por parte de las familias, se
derivara a los Servicios Sociales o Fiscalia de Menores.
- Insistir en la autoridad del profesor, en reuniones con familias y/o alumnado.
- Coordinacién con Residencia de Estudiantes y centro de Menores creando canales de
comunicacion que permitan abordar cuestiones relacionadas con la convivencia y el

absentismo.

B) Prevencion del absentismo y abandono escolar.

Cursos voluntarios de formacion sobre habilidades sociales y resolucién de conflictos

para el profesorado, equipos directivos y la comisién de mediacion.

Informar al Programa de Familia de la comarca los casos



Orientar al alumnado hacia estudios que se acerquen a sus intereses personales y

adecuados a sus capacidades (tutores y Dpto. de Orientacion).

Concienciar al alumnado de su responsabilidad y de la importancia de los estudios en

su futuro inmediato, tanto por parte del profesorado como de la familia y las

instituciones.

5.2.

ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION,

COLABORACION Y FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La participaciéon de la Comunidad Educativa es un derecho y una oportunidad de

enriguecimiento mutuo, es por ello que en todo momento se pretende estimular la

participacion de los distintos sectores que componen la comunidad educativa a través de

sus representantes (alumnado, profesorado, padres y madres y personal laboral) en la

organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el impulsar las relaciones y la

comunicacion existente entre ellos.

5.3.

Facilitar en la medida de lo posible ayudas para la realizacion de actividades
de formacion organizadas por todos los sectores, tales como la Escuela de
Familias.

Promover actividades dirigidas a las familias, incluyéndolas siempre que sea
posible, en las jornadas de celebracién del Centro.

Poner a disposicion de los diferentes sectores los recursos con los que cuenta
el Centro.

Establecer anualmente a través de los érganos colegiados (Consejo Escolar,
Claustro, comisiones...) un tiempo para la reflexion de temas generales
relacionados con las finalidades educativas y la participaciéon de los diferentes
sectores.

Hacer llegar con tiempo suficiente a todos los sectores de la Comunidad
Educativa la informacién general, sobre legislacién, normativas, concursos,

etc.

ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL

ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.



Lograr una participacion mas activa de los distintos estamentos de la Comunidad
Escolar en la gestion del Centro es una de las prioridades de la direccion, a través del
Consejo Escolar, de la AMPA, siempre implicada.

Las acciones han ido retomando el impulso que tenian en los afios previos a la
pandemia y se cuenta con la participacion de las familias a través de las jornadas de
puertas abiertas, en celebraciones pedagdgicas o en la semana de Escuela de
Familias. Ademas, se procura una interaccidn constante a través de Rayuela de
forma general desde el Equipo Dlrectivo y tutores/as y, siempre que es necesario, de

manera presencial para tratar cualquier cuestion relativa al alumnado.

. RELACIONES CON LA RESIDENCIA DE EDUCACION SECUNDARIA ADSCRITA
AL CENTRO.

La relacién con la residencia siempre ha sido coordinada. Las caracteristicas del
alumnado que acoge en los ultimos anos exige de un esfuerzo conjunto que permita
atender a sus necesidades y facilite su continuidad educativa, asi como ofrecer una

respuesta coordinada a las conductas disruptivas.

. FACILITAR LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL CENTRO.
1.- Estimular las actividades de la Junta de delegados.
2.- Promover el asociacionismo Y la participacién juvenil en la comarca a través de la

colaboracion con Asociaciones e Instituciones.

3.-Facilitar al alumnado dependencias para la celebracion de sus reuniones y la
realizacion de sus actividades, gestionada por ellos.

4.- Implicar al alumnado en la seleccion, organizacién, gestion y desarrollo de
actividades complementarias y extraescolares.

5.-Facilitar el conocimiento de sus deberes y el acceso a sus derechos, asi como
darles la posibilidad de conocer otras culturas y realidades (a través de intercambios,
viajes, conferencias, etc.)

6.- Facilitar canales de participacion adecuados.

. DESARROLLO DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO.

1.-Intensificar las relaciones y colaboracion con los centros de primaria adscritos al
Centro, conociendo su problematica y la situacién de los alumnos de los dos ultimos

cursos, e invitando al profesorado y alumnos a visitar las instalaciones del IES y a



participar en determinadas actividades.

2.-Colaborar con el Centro de Profesores y Recursos en la organizacién de cursos,
en el desarrollo de Proyectos de Formacion en Centros, asi como con el aporte de
recursos humanos y materiales para sus actividades.

3.-Desarrollar actividades coordinadas con el Centro de Acogida de Menores “Isabel
de Moctezuma” en lo referente a participacion en la accion tutorial, y en la prevencién
de problemas de aprendizaje y de disciplina, asi como en la atencion conjunta a sus
necesidades, favoreciendo la acogida de la gran parte de alumnado migrante que
acoge en los ultimos anos junto a las asociaciones que trabajan en este sentido.

4.- Continuar con la estrecha colaboracion y coordinacion con los servicios sociales
de base de los pueblos y de la Mancomunidad desarrollando labores de orientacion
académica y personal entre nuestro alumnado, prevenir malos habitos y llevar a cabo
acciones en el campo de la educacién en valores, asi como mantener contacto con
las familias.

5.-Participar en todas aquellas convocatorias publicas que puedan reportar un
beneficio al centro, su alumnado y las actividades que se desarrollan.

6.- Colaborar con asociaciones y entidades para trabajar aspectos relacionados con

cuestiones transversales.

. RELACIONES CON LAS FAMILIAS.

1.- Colaborar en el mantenimiento de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnado
y colaborar en las actividades que desde alli se organicen ademas de participar en
actividades destinadas a aumentar su implantacion dentro de ese sector de la
Comunidad Educativa o a la generacion de mayores recursos

2.- Mantener con este sector un contacto continuo mediante la celebracion de al
menos dos reuniones con tutores en el Centro, envio de circulares, encuentros con el
Equipo Directivo y el departamento de Orientacion, y la participacion en la

elaboracioén del PEC.

6. PLANES

6.1. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES



6.2.

El Plan de actividades complementarias y extraescolares se ha elaborado teniendo
en cuenta los acuerdos tomados al respecto en la CCP y recogiendo las propuestas
hechas por los Departamentos Didacticos. Su planteamiento es abierto y flexible. Su
desarrollo debera atender en todo caso a la normativa vigente y a la coyuntura actual.
Los objetivos planteados al respecto son los siguientes:

1.- Fomentar a los diferentes departamentos en la realizacion de actividades
extraescolares fuera del centro (excursiones, intercambios, etc.).

2.- Desarrollar un programa continuado de actividades complementarias en
horario lectivo consistente en la celebracion de ciclos de conferencias o
videoconferencias, representaciones teatrales, charlas divulgativas, proyecciones de
cine, etc. consensuado por todos los Departamentos.

3.- Desarrollar competiciones deportivas por la tarde con una periodicidad
mensual o quincenal para ofrecer a los alumnos una alternativa de ocio formativa y
saludable, y acercar a los alumnos, desde otra perspectiva, al centro.

4. Favorecer el desarrollo de competencias relacionadas con el respeto a la
diversidad y la prevencion de conflictos, con el dialogo como principal herramienta de

abordar situaciones-conflicto.

Mensualmente la jefa de departamento de actividades complementarias y
extraescolares mantiene informado al claustro de todas las actividades programadas
mediante una plantilla que envia por rayuela y se coordina principalmente con la

Educadora Social, jefes de departamentos y equipo directivo.

Las actividades complementarias deberan realizarse siempre con el curso
completo, en ningun caso se podra proponer actividades que dejen a parte del
alumnado de un curso fuera (incluido diversificacién). Ademas, deberan ofertarse y

organizarse de manera que pueda haber un equilibrio entre los diferentes niveles.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CALIDAD DE ENSENANZA.

1.- Facilitar la formacion del profesorado en todo lo relativo a la atencién a la
diversidad del alumnado.

3 .- Mejorar la coordinacion entre el profesorado, el desarrollo de sistemas que
permitan evaluar objetivamente la evolucidén de los alumnos incluidos en ellos, y la

habilitacién de una dependencia del centro dedicada en exclusiva a ese fin.



4.-Mantener y potenciar la Formacién Profesional Basica.

5.-Orientar al profesorado acerca de la realizacion de adaptaciones curriculares,
simplificando en la medida de lo posible sus tramites burocraticos.

6.-Desarrollar durante todo el curso, pero con especial hincapié en el tercer trimestre
un intenso programa de Orientacién Académica y Profesional al alumnado del Centro
que incluya charlas, visitas a centros educativos, proyeccion de videos, y
presentacion de material informatico e impreso.

7.- Facilitar la accesibilidad de la diversidad de nuestro alumnado al curriculo, a las
actividades extraescolares, complementarias y en todo lo que favorezca su inclusion
en la vida del Centro a través de los recursos adecuados, teniendo en cuenta que
contamos con parte del alumnado de origen marroqui.

8.-Organizar Programas de practicas destinados al alumnado de los Ciclos
Formativos, animando a su participacion en los Proyectos Europeos que gestiona el

Centro.

9.-Asegurar la docencia en optativas de Bachillerato con un numero menor de
alumnos que los exigidos por ley fundamentandose en la ubicacion de nuestro Centro
y las caracteristicas de la comarca.

10.- Facilitar el acceso de todos los alumnos a las aulas especiales (Pabellén de
deportes, Laboratorios, Aulas de Musica, etc.), lo que garantiza la utilizacién 6ptima
de los recursos disponibles en el centro.

11.-Mantener de forma adecuada y dotar del material necesario a las aulas
especiales, talleres y laboratorios.

12.-Mejorar el nivel académico del alumnado mediante:

- Desarrollar medidas para la prevencidén y deteccién de las necesidades de
apoyo educativo.

- La mejora de la convivencia.

- Organizacion de clases de apoyo al estudio durante las horas libres y tutoria.

- El desarrollo de agrupamientos flexibles.
- La realizacion de adaptaciones curriculares eficaces.
- Laimplicacién de las familias en la educacion de sus hijos.

- Contribuir en el disefio y seguimiento de Adaptaciones Curriculares y/ ajustes

curriculares significativas apropiadas a las NEAE. del alumnado, implicando al



profesorado en dicho disefio y seguimiento

- El desarrollo de una eficaz accion tutorial individualizada y diferenciada segun
los niveles.

- Una mejor y mayor coordinacion con los centros de primaria de procedencia
que implique a la inspeccion educativa y que incluya la participacién del
profesorado de estos centros en 6rganos de coordinacién didactica del centro,
un programa de visitas de profesorado del IES a los colegios, la realizacion de
actividades conjuntas, y una mayor colaboracién con el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica, la coordinacion entre tutores de primero de ESO
con 6° de Primaria.

- Mejorar la concienciacion del profesorado en la realizacion de actividades de
refuerzo y repaso de conocimientos.

- Concienciar sobre la importancia de la educacion en la vida personal y
profesional, sobre el esfuerzo y la constancia como valores que permiten a la
persona alcanzar los objetivos que se proponga a lo largo de su vida.

- Fomentar el trabajo en equipo entre el profesorado.

- Realizar la secuenciacion y coordinacion entre las programaciones didacticas
de los departamentos en todos los niveles de la ESO.

- Integrar el trabajo en técnicas de estudio en las asignaturas a través de la
utilizacién del esquema, mapa conceptual, subrayado adecuado al grado de
desarrollo intelectual del alumnado.

- Aumentar la eficacia del Departamento de Orientacién en lo referente a
seguimiento del alumnado con problemas de aprendizaje, el desarrollo de
evaluaciones psicopedagogicas, la organizacién de apoyos y el desarrollo de
la accion tutorial.

- Organizar coordinadamente la recuperacién de las asignaturas pendientes
conforme a la normativa vigente.

- Mejorar la atencién al alumnado de 2° de Bachillerato y mejorar los resultados
de la EBAU.

- Establecer cauces de comunicacion con: familias, EOEP, orientadores,
Residencia, Centro de Menores, Servicios Sociales y Sanitarios, Direccion
Provincial, etc

En cuanto a los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, ambos

realizan los apoyos en los siguientes cursos:



1° ESO 2°ESO
PEDAGOGIA * 4
TERAPEUTICA
AUDICION Y 3 5
LENGUAJE

Ademas, el PT imparte docencia en 1° de los Ciclos Formativos de Grado Basico. Por otra
parte, este curso se ha solicitado un Profesor de Servicios a la Comunidad para poder
atender a las necesidades especificas del alumnado migrante que acude a nuestro

Centro.

6.3. PLAN DE INTEGRACION DE LAS TICs.

Una de nuestras debilidades es la falta de administrador informatico, que impide que
puedan resolverse las multiples incidencias tecnologicas que surgen en el dia a dia, una
situaciéon que no va a tener solucién a corto plazo, por lo que contamos con grandes
problemas a la hora de gestionar incidencias y a la hora de desarrollar las actividades, ya
que por la situacion geografica hay muchos problemas de conexién y éstos afectan al
desarrollo de las clases. En algunos casos, ni profesorado ni alumnado puede acceder a
la sesion del ordenador porque no tienen usuario de rayuela.

El ITEC suple siempre que puede las cuestiones mas urgentes, pero resulta imposible

llegar a todo.

6.4. PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

La finalidad general de la tutoria es contribuir a la personalizacién de la educacién y a
la atencién de las diferencias individuales, y ofrecer una respuesta educativa
adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones del alumnado, orientandoles
adecuadamente en relacion con las opciones académicas y profesionales. En este
sentido, los objetivos generales que se pretenden con este PAT son:

1. Favorecer el trabajo coordinado del equipo educativo de cada grupo con el fin
de hacer mas eficaz la tarea docente para poder adaptarla mejor a las caracteristicas

de cada grupo y cada alumno/a.



2. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-aula y en el centro
promoviendo tanto la actuacion responsable en la marcha del grupo como la
participacion activa en las actividades organizadas a nivel de centro.

3. Desarrollar programas de orientaciéon que permitan a cada alumno o alumna ir
realizando su proceso de toma de decisiones responsablemente y con conocimiento
de sus capacidades y de las ofertas que se le presentan, tanto en el ambito escolar
como profesional.

4. Potenciar el seguimiento del proceso individual realizado por cada alumno o
alumna y la atencion a las necesidades educativas especiales derivadas del mismo.
5. Favorecer la formacién del tutor para que pueda desempefar sus funciones de
la forma mas adecuada a las caracteristicas del grupo.

6. Orientar y apoyar los contactos periddicos del tutor/a con las familias con el fin
de potenciar y favorecer el proceso de crecimiento del alumno o alumna.

7. Trabajar de forma explicita y coordinada aquellos valores que el equipo

docente considere de especial importancia para la formacion integral del alumnado.

6.5. PLAN DE CONVIVENCIA.

El moédulo de convivencia escolar de la plataforma Rayuela es de obligada
cumplimentacion, por lo que todas las conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar, casos de acoso y de ciberacoso seran
registradas en el mdédulo de convivencia a medida que se vayan produciendo. Los
datos se actualizaran en todo momento: lugar en que se producen, medidas
adoptadas, efectividad de las correcciones, actitud de las familias, etc.

Por su parte, se ha modificado el Plan de convivencia a fin de graduar las conductas
contrarias a la convivencia y establecer consecuencias adecuadas a cada una de
ellas.

Ademas, se ha creado un aula de respiro para aquellos casos en los que el alumnado
tenga algun tipo de conducta disruptiva en el aula sea o no encuadrada dentro de las
sancionables.

En este aula, se realizaran las tareas que haya dejado a medias en clase o se
realizaran otro tipo de actividades que pretendan la mejora de habilidades sociales.
Por otra parte, continua en el Centro el Programa de ayuda entre iguales, alumnado
acompanante, con el objetivo de facilitar la incorporaciéon del nuevo alumnado y

prevenir conflictos.



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS .
En el centro el personal de administracion y servicios esta compuesto por:
Dos administrativas

Dos conserjes.

Cinco de personal del servicio de limpieza. Una Educadora Social.

7. SITUACION DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

El .E.S. “Gregorio Marafion”, en su estructura fisica, esta formado por un
edificio de tres plantas con una estructura similar, con cuatro alas cada una. Ademas,
cuenta con un pabelldn, dos pistas polideportivas, y una mesa de ping- pon.

En el edificio principal se encuentran todas las dependencias en las que se
desarrolla la labor de ensefianza y las propias de administracion del Centro. En la
Planta Baja estan ubicados los laboratorios — de Ciencias Naturales, de Quimica -,
dos aulas de taller de Tecnologia, aulas y taller de FP Basica de Madera, la
Biblioteca, las aulas de Musica, las dependencias destinadas a Direccion, Secretaria,
Jefatura, Orientacion, Sala de Profesores, algunos almacenes, salon de actos,
cafeteria, sala del informatico, ademas de servicios de profesorado y alumnado y las
salas de calderas de calefaccion, contadores y limpieza, despacho administrativo y
Consejeria.

En la Primera y Segunda plantas se encuentran las aulas destinadas
directamente a la ensefianza: once aulas de E.S.O., cuatro de Bachillerato y cuatro
de Ciclo Formativo, dos aulas de Dibujo y Plastica, taller sanitario, Cocina, almacén
de libros, aula de PT y AL, seminarios de Departamentos y servicios de aseo
destinados a profesorado y alumnado.

El I.LE.S. cuenta con una amplia superficie exterior para zona de expansiéon en
los tiempos de recreo. Ademas de los espacios ludicos y deportivos, hay una zona

donde se realizan actividades de huerto e invernadero.

Por la situacion actual de este curso se ha tenido que hacer un ajuste en el uso de las
instalaciones y equipamientos del centro, cambiando algunos grupos de un aula a
otra para poder cumplir con las medidas de seguridad requeridas.

Una dificultad que nos encontramos es en los espacios al aire libre, en cuanto a que
si el clima no es favorable por lluvias no disponemos de suficiente espacio para

guardar el distanciamiento social.



8. PROPUESTAS DE MEJORA.

En este apartado se analizan las problematicas detectadas el pasado curso,

manifestadas en la memoria final, y las soluciones propuestas para el presente.

particular en  primer
Ciclo de la ESO
y en FP Bésica.

PROBLEMATICA PROPUESTA DE SOLUCION.
Problemas de]1. Continuar con la implementacion de Programas de
convivencia enfMejora de la Convivencia en 1° Ciclo de la ESO.

2. Identificar los alumnos mas conflictivos y de forma
preventiva trabajar con ellos de forma individual y en grupo

habilidades sociales.

3. Poner en practica todas las medidas preventivas que se

encuentran recogidas en el Plan de Convivencia.

4. Se recomienda, por su alto valor pedagogico y el
desarrollo de valores, la imposicion de trabajos en beneficio
del centro (limpieza del patio, limpieza de las mesas del aula,
reparacion de los desperfectos ocasionados, etc.) como
medida correctora previa autorizacion del responsable legal

del alumno.

5. Recreos activos: ofertando actividades en las que puedal

participar el alumnado.

5. Buscar la colaboracion estrecha de la familia.




Rendimiento académico

-Trabajar desde el Plan de Accion Tutorial las TTI.

-Implementar las medidas necesarias para garantizar alf

alumnado que lo necesite horas de refuerzo educativo.

- Agenda Escolar en el primer Ciclo de la E.S.O..

-Trabajar la competencia lingiiistica desde todas las
asignaturas cuya metodologia debe estar contenida en las

Programaciones Didacticas de los Departamentos.

-Adecuacion del Plan de Orientacion Académica |

Profesional.

-Implicacion de las familias en el estudio de sus hijos, aj

través de la comunicacidon continua.

-Agrupamientos flexibles en primer Ciclo.

-Evaluacion inicial en todas las asignaturas y pruebas de|
comprension y lectura en 1° de ESO realizadas por el

Departamento de Orientacion.

-Mejor y mayor coordinacion con la Residencia de alumnos|
del LE.S. Gregorio Marafion, C.A.M. Isabel de Moctezuma y|

centros de primaria adscritos.

-Colaboracion con el equipo de Orientaciéon Educativa vy

Psicopedagdgica.

- Control en el cumplimiento de las tareas, material

escolar y trabajo diario en el aula.




- Coordinar e informar desde Jefatura de Estudios las
medidas de recuperacion de las asignaturas pendientes

haciendo hincapié¢ a las exigencias legislativas actuales.

-Asegurar a todo el alumnado de la ESO de manera gratuita

los libros de texto.

-Realizar desdobles en los grupos mas numerosos.

Implicacion  de  las
familias en el proceso de

aprendizaje de sus hijos.

-Comunicacion permanente con las familias y colaboracion

con los servicios sociales en caso de necesidad.

-Reuniones con las familias del alumnado de Educacion

Primaria que acceden al Centro.

-Reuniones trimestrales con las familias.

-Comunicacion telefonica, via agenda, pagina web o Rayuela

con las familias por parte de tutores/as, profesorado y

orientadora siempre que sea necesario.

Falta de cuidado de las
instalaciones y material

del Centro.

-Aplicar el ROF.

-Campafia sobre la importancia del cuidado de las

instalaciones y material.

-Firma de un compromiso por parte de las familias sobre el

cuidado del material escolar entregado.

-Obligacion del alumnado de 3° y 4° de ESO de no dejar el
material (libros y cuadernos) en el aula después de las clases.
- Cambio de turno de una de las personas responsables de 1a|

limpieza del centro al horario de mafana.




Informatico

Desde mayo del curso pasado no contamos conl
técnico informatico, por lo que el préstamo de
equipos esta siendo muy limitado y tenemos grandes

dificultades para la resolucion de las incidencias.

Debemos formar al alumnado en el uso de las TIC y|
el profesorado debe formarse e integrar su uso en las
clases, pero a dia de hoy no se cuenta con los

recursos necesarios para ello.

Falta de personal en la

|plantilla

Este curso ha habido cambios que han afectado a los
Ciclos Formativos de Grado Basico. Se han tenido|
que crear los departamentos de las dos familias
profesionales (ASA y OCM), asi como preparar laj

organizacion de la modalidad dual, que debe

comenzar este curso. Sin embargo, en el momento,
actual no se cuenta con plantilla suficiente en ninguno
de los dos Departamentos para poder realizar estos|
cambios y atender al alumnado en todas las horas de

docencia.

En Caminomorisco a 14 de octubre de 2024.

Myriam Gonzalez Castellano

Directora

Sara Fuertes Ganado

Jefa de Estudios



